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I Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades juridiska adrese ir Dakteru iela 27, Smilteng, Smiltenes novada, LV-4729.

Izglitibas stenoSanas faktiskas adreses Smiltenes novada Smiltené ir: Dakteru iela 27, Dakteru iela
26, Darza iela 17, Rigas iela 16¢, Gaujas iela 1, Gaujas iela 2.

2016./2017.m.g. Smiltenes vidusskola no pirmsskolas Iidz 12. klasei macas 862 izglitojamie.
Izglitibas iestade strada 105 pedagogi.

No 1. Iidz 12. klasei izglitibas iestadé macibas tiek organiz&tas 45 klasu komplektos. Pirmsskolas
grupu skaits no 4 ir palielinats Iidz 7 (izglitojamie no 1,5 gadu vecuma Iidz pamatizglitibas uzsaksanai).

Smiltenes vidusskola tiek Istenotas $adas izglitibas programmas:

pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111,

pamatizglitibas programma, kods 21011111,

vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods 31011011,

vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma, kods
31013011,

e vispargjas vidgjas izglitibas programma, kods 31016011. (4r grozijumiem, kas izdariti 19.08.2020.)

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki ir:
e nodroSinat izglitojamajiem kvalitativu izglitoSanas procesu, Istenojot pirmsskolas izglitibas,
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu sasniegsanu;
e ikvienam izglitojamam nodroSinat iesp€jas kliit par cilvéku, kur§ prot dzivot mainigaja sabiedriba.

Izglitibas iestade tiek finanséta no valsts dotacijas un paSvaldibas budzeta lidzekliem, ka ar1 tiek iegiits
papildu finans&jums, 1stenojot projektus un no sanemtajiem ziedojumiem.

2016./2017.m.g. izglitibas iestade tiek istenoti 5 nozimigi projekti (3 ES programmas Erasmus+
projekti “Roboti solo Eiropa”, “SELFY - saglabasim dzivibu uz Zemes jaunatnei” un “Zinatgu integréta
apmaciba - panakumu atsléga jauniesu izglitoSana”, ka ar1 2 ESF projekti “Karjeras atbalsts vispar€jas un
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profesionalas izglitibas iestad€s” un “Kompetencu pieeja macibu satura”).

2017./2018.m.g. izglitibas iestadé tiek uzsakts jauns Erasmus+ projekts “Dazada pieredze, vienota
nakotne”, ka arT ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

2018./2019.m.g. izglitibas iestade tiek uzsakti 2 Erasmus+ projekti “Radi parmainas” un “STEAM
vestniecibu veidoSana Eiropas skolu tikla”, savukart 2019./2020.m.g. “Valoda vieno vai skir”. Kops

2018./2019.m.g. izglitibas iestade ir iesaistijusies kulttrizglitibas iniciativa “Latvijas skolas soma”. (Ar
grozijumiem, kas izdariti 28.08.2019.)

2017./2018.m.g. uzsakts nozimigs ERAF Iidzfinanséts infrastruktiiras attistiSanas projekts ‘“Macibu
vides uzlaboSana Smiltenes vidusskola” (realiz€ Smiltenes novada dome).

Izglitibas iestades mérku sasniegSanai iestade darbojas ar1 Ekoskolu programma un ir viena no C&su
pulka 2. Skolnieku rotas pieminas karoga tradicijas glabatajam.
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Il Plana sasaiste ar valsts un pasvaldibas nozimigakajiem attistibas
planoSanas dokumentiem

“Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” (apstiprinatas Saeima 2014.g.
22.maija) ir vidgja termina politikas planosanas dokuments. Tajas noradits, ka izglitibas vides kvalitati
nosaka:

1) izglitibas saturs, kas veicina zinasanu, kompetencu un prasmju attistibu un nostiprinasanu (1);
2) profesionali un kompetenti macibspéki, kas nodod $o izglitibas saturu izglitojamiem (2);

3) miusdieniga izglitibas vide un izglitibas process, kas veicina satura uztveri un apguvi (3);

4) ieklaujosas izglitibas principa iedzivinasana (4).

Tiek noradits, ka ir nepiecieSams veicinat vertibizglitiba balstitu socialo prasmju attistibu dzivei un
konkurétspg&jai darba vide (5).

“Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam IstenoSanas plans 2015.-2017.gadam”
(MK 29.06.2015. rikojums nr. 331) ir izveidots ar merki veicinat kvalitativu un ieklaujosa izglitibu personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp€jigai valsts izaugsmei.

Ta 1.1. ricibas virziens “Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetenc€m orientta, inovaciju un
veseliga dzivesveida veicinosa izglitibas satura pilnveide” ietver tadus apakSpunktus ka kompetencu pieeja
pilnveidota vispargjas izglitibas satura izstrade, jauna valsts vidgjas izglitibas standarta izstrade,
pamatizglitibas (7.-9.kl.) satura ieviesana (1).

Ta 1.3. ricibas virziens “21.gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodroSinasana”
ietver tadu apakSpunktu ka atbalsts pasvaldibu izglitibas iestazu tikla sakartoSanai un vispargjas izglitibas
macibu vides uzlabosanai (3).

Ta 1.4. ricibas virziens “leklaujosas izglitibas principa TstenoSana un socialas atstumtibas riska
mazinas$ana” ietver tadus apakSpunktus ka atbalsta personala — psihologs, logopéds, specialais pedagogs,
pedagoga paligs — pieejamibas nodroSinasana izglitibas iestadés (6), ka arm pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide (2).

Ta 2.1. ricibas virziens “Karjeras izglitibas sist€mas attistiba un pakalpojumu pieejamiba” ietver tadu
apakspunktu ka karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodro§inasana izglitojamajiem (7).

Ta 2.2. ricibas virziens “Priekslaicigi macibas pametuSo un izglitibu neieguvuso skaita samazinaSana”
ietver tadu apakSpunktu ka preventivu pasakumu istenoSana izglitibas pieejamibai un agrinas skolas
pameSanas mazinaSanai (8).

Ta 2.3. ricibas virziens “Arpus formalas izglitibas iesp&u un pieejamibas bérniem un jaunieSiem
paplasinasana” ietver tadus apakSpunktus ka motiveét bérnus un jaunieSus lidzdalibai neformalas t.sk. intereSu
izglitibas pasakumos (9), stiprinat skolénu pilsonisko apzinu (10), atbalsta sist€émas izveide izglitojamo
individualo sp&ju attistibai (11), kulttirizglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana pamata un vidgjas
izglitibas pakapé (12), jaunieSu apmacibu, macibu, mobilitates un pieredzes apmainas istenosana vietgja,
regionala, nacionala limeni un/vai starptautiska Iiment (13).

“Smiltenes novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013.-2037.” ir hierarhija augstakais novada
ilgtermina teritorijas attistibas planosanas dokuments. Taja, izvirzot strategisko mérki “Latviskas identitates
un tradiciju novads”, ilgtermina prioritati “Kvalitativa kultiirvide, jaunrade un pieejama sociala
infrastruktira”, noradits, ka novada attistama augstas kvalitates, musdieniga un daudzveidiga izglitiba,
pieejama katram, atbilsto$i vecumam, sp&jam un nakotnes karjeras vajadzibam. (14)



.

“Smiltenes novada attistibas programma 2012.-2018.gadam” ir vid&ja termina planoSanas
dokuments. Tas 2.s€juma (stratégiskaja dala) starp vidéja termina attistibas prioritatém, ricibas virzieniem un
uzdevumiem min&ti RV2.1: Kvalitativi un pieejami izglitibas pakalpojumi miiza garuma (U.2.1.1. NodroSinat
kvalitativu izglititbu un b&rnu apriipes pieejamibu (15); U.2.1.2. Sekmét interesSu izglitibas, jaunrades un
radoSuma attistibu (16); U.2.1.5. Sekmé&t pedagogu un macibspéku kvalifikacijas celSanu un talakizglitoSanos

(2)).

“Izglitibas attistibas plans Smiltenes novada 2015.-2020.” ir planoSanas dokuments, kura mérkis
nodrosinat kvalitativu, daudzveidigu un labi parvalditu formalo un neformalo izglitibu ka novada ilgtsp€jibas
veicinataju un attistitaju. Taja izvirziti $adi merki:

1. Izglitibas pieejamibas nodroSinasana (1.1. iesp€ja apmeklet pirmsskolas izglitibas iestades; 1.2.

skolu internatu labiekartoSana; 1.3. skolu €ku aprikoSana pieejamibai bérniem ar kustibu
trauc&jumiem) (17).

2. lIzglitibas iestazu resursu optimizacija (2.1.2. investicijas skolotaju talakizglitiba; 2.1.3. jaunu
pedagogisko kadru piesaiste péctecibas nodrosinasanai; 2.1.4. karjeras izglitibas norise; 2.2.1.
materialo resursu, t.sk., pasvaldibai piederoSo skolu &ku optimala izmantoSana; 2.2.2.
infrastruktiiru uzlabojumi — modernizésana; 2.2.3. informatizacija; 2.2.4. satura pilnveide; 2.2.5.
jaunu sporta infrastruktiiru izveide) (18).

3. Interesu izglitibas pieejamiba (3.1. satura daudzveidibas pilnveidosana; 3.2. kulturizglitibas
kolektivu tradiciju un limena saglabasana; 3.2. tehniskas jaunrades apguves iesp€jas; 3.3. sporta
nodarbibu un aktivitasu efektivitate) (19).

4. Darbs ar jaunieSiem (4.2. izveidota karjeras atbalsta sistema) (20).

5. Izglitibas iestazu attistiba izv€l&taja darbibas nisa (21).

I1l  Plana sasaiste ar iepriek§ veikto izglitibas iestades
pasnovertéjumu

Aktualizgjot izglitibas iestades pasnovert€jumu, $im attistibas planoSanas periodam ir izvirzitas Sadas
nozimigakas turpmakas attistibas vajadzibas:

1) pilnveidot pedagogu sadarbibu, savstarp&ju pieredzes apmainu un vienotu pieeju prasmju macisanai;
(22)

2) nodrosinat pieredzes apmainas iesp&jas pedagogiem un izglitojamajiem; (23)

3) atbilstosi mainigajam prasibam izglitiba par pedagogiska personala izglitibu un profesionalitati
nodroSinat sistematisku pedagogu kompetences paaugstinaSanu, talakizglitibu un profesionalo
pilnveidi; (24)

4) veicinat jauno pedagogu darba uzsaksanu izglitibas iestade; (25)
5) atbalstit izglitojamos, kuriem macibas sagada griitibas; (26)

6) pilnveidot sadarbibas formas ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir kads no macibu priekslaicigas
partrauksanas riskiem; (27)

7) pilnveidot vecaku interesu grupu darbibu un vecaku iesaisti; (28)

8) motivet izglitojamos (it Tpasi talantigos) izvéléties kartot centralizéto izvéles eksamenu eksaktajos
macibu priek§metos; (29)



9) pilnveidot karjeras izglitibu; (30)
10) stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu; (31)
11) turpinat organizét darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, it ipasi attistit ZPD izstradi; (32)

12) kopt izglitibas iestades tradicijas, it TpaSi organiz&jot salied€josus un kopibas apzinu veicinoSus
pasakumus; (33)

13) labiekartot izglitibas iestades sporta infrastrukttru; (34)
14) attistit izglitibas iestades internatu; (35)

15) turpinat materiali tehniska nodroSindjuma pilnveidosanu atbilstos$i jaunakajam misdienu
tehnologijam; (36)

16) uzlabot elektronisko macibu materialu bazi; (37)
17) paplasinat un labiekartot telpas macibu procesam; (38)
18) pilnveidot vides pieejamibu izglitojamajiem ar funkcionaliem trauc&umiem; (39)

19) turpinat aktivi piesaistit ES finansu Iidzeklus, lai moderniz&tu un pilnveidotu izglitibas iestades fizisko
vidi un materiali tehnisko nodrosinajumu; (40)

20) attistit izglitibas programmas atbilstosi pamata un vidgjas izglitibas standartam; (41) (4r grozijumiem,
kas izdariti 28.08.2019.)

21) nodrosinat pakapenisku, kvalitativu macibu satura ievieSanu visas izglitibas pakapés; (42) (Ar
grozijumiem, kas izdariti 28.08.2019.)

22)izstradat un ieviest atbalsta personala kvalitates novértéSanas sitému, pilnveidot pedagogu
novertésanas sistemu; (45) (4r grozijumiem, kas izdariti 19.08.2020.)

23) organizgt risku apzinasanu un nodro§inat preventivus pasakumus katra no izglitibas iestades ekam, lai
nodro$inatu izglitojamo drosibu; (46) (Ar grozijumiem, kas izdariti 19.08.2020.)

25) meklét jaunas sadarbibas iesp&jas un formas izglitibas programmu TstenoSanai. (48) (4r grozijumiem, kas
izdariti 19.08.2020.)

IV Meérki un uzdevumi

Smiltenes vidusskolas mérki un uzdevumi un to sasaiste ar augstaka Ilimena planoSanas dokumentiem.

1M Nodrosinat konkurétspgjigu un ieklaujosu izglitibu. (14, 15)
1.1. U Pakapeniski ieviest kompetencu pieeja balstitu macibu saturu un pieeju. (1, 3, 18, 20, 42)
1.2. U Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci. (2, 18, 22, 23, 24)
1.3. U Veicinat un atbalstit jauno pedagogu darba uzsaksanu izglitibas iestade. (2, 18, 25)
1.4. U Nodrosinat ieklaujoso izglitibu. (4)
141. U Nodrosinat atbalsta personalu (psihologs, logop&ds, pedagoga paligs). (6, 26)
14.2. U Samazinat priekslaicigas macibu pamesanas riskus. (8, 27)
143. U Sniegt atbalstu izglitojamo individualo sp&ju attistibai. (11, 26)
U

1.4.4. Integrét izglitojamos ar funkcionaliem traucgjumiem. (4)
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1.5. U Sniegt atbalstu talantigajiem izglitojamajiem. (1, 14, 29, 32)

1.6. U Nodrosinat pirmsskolas izglitibas grupu darbu. (15, 17)

1.7. U Nodro$inat izglitibas programmu attistiSanu atbilsto§i izmainam izglitibas standarta un
vadlinijas. (20) (4r grozijumiem, kas izdariti 28.08.2019.)

1.8. U Istenot pedagogu un atbalsta personala darba kvalitates noverteSanu. (45) (Ar grozijumiem, kas
izdariti 19.08.2020.)

1.9. U Nodrosinat attalinatu macibu kvalitativu istenoSanu. (15) (4r grozijumiem, kas izdariti 19.08.2020.)
2M Istenot audzinasanas darbibu.

2.1. U Izkopt izglitojamo vertibprieksstatus. (5)
2.11. U Veicinat izpratni par vertibam un tikumiem. (5)
212. U Stiprinat izglitojamo piederibas izjiitu, pilsonisko un valstisko apzinu. (10, 31)
2.13. U Attistit kultarizglitibu. (12)

2.2. U Attisttt izglitojamo personibu.

22.1. U Nodrosinat intereSu izglitibas piedavajumu. (9, 16, 19)

22.2. U Nodros$inat izglitojamo pieredzes apmainas iesp€jas vietgja un starptautiska
limeni. (13, 23)

223. U Nodrosinat karjeras izglitibu. (5, 7, 18, 20, 30)
2.3. U Kopt un pilnveidot izglitibas iestades tradicijas. (1, 5, 33)
3M Attistit sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
3.1. U Pilnveidot vecaku interesu grupu darbibu. (28)
4M Pilnveidot macibu vidi atbilstosi 21.gs. kompetencu prasibam.

4.1. U Istenot projektu macibu vides, t.sk., sporta infrastruktiiras uzlaboSanai. (3, 17, 18, 34, 35, 39,
40)

4.2. U Aprikot izglitibas iestadi ar darbam nepieciesamajam tehnologijam. (3, 18, 36)

4.3. U Nodrosinat nepiecieSamos macibu lidzeklus, t.sk., elektronisko macibu materialu bazi. (3, 37)
5M Pilnveidot izglitibas iestades parvaldibu.

5.1. U Organizét ikgadgju izglitibas iestades pasSnovertésanu. (1-5, 14)

5.2. U Apzinat riskus un nodro$inat preventivus pasakumus izglitojamo drosibai. (46) (4r grozijumiem,
kas izdariti 19.08.2020.)

5.3. U Efektivizét darba planosanu, izmantojot IKT rikus. (47) (4r grozijumiem, kas izdariti 19.08.2020.)

5.4. U Attistit sadarbibu ar augstskolam izglitibas programmu stenoSanai. (48) (4r grozijumiem, kas
izdariti 19.08.2020.)



V Darba uzdevumi un to istenoSana

Nr.p.k. | Uzdevumi | 2017./2018.m.qg. | 2018./2019.m.qg. | 2019./2020.m.g.
1M NodroSinat konkurétspejigu un ieklaujosu izglitibu.
1.1.U Pakapeniski ieviest kompetencu pieeja balstitu macibu saturu un pieeju.
1. Istenot projektu “Kompetendéu pieeja - Pirmsskolas, pamatskolas un - Atgriezeniskas saites - Kompetencu pieejas
macibu saturd” pilotskolas statusa. vidusskolas grupu daliba istenoSana, lai veicinatu | IstenoSanas uzsaksana
(atb. vietnieces izgl joma, metodikes) projekta. labaku macisanos. pirmsskolas grupas.
- Seminars-diskusija par SR: SR:
kompetences balstita satura - Stundas istenota - Izglitojamie uzsakusi
ieviesanu. atgriezeniska saite. macibas atbilstosi
SR: - Izveidota kompetencu pieejai.
- Pedagogu grupas iesaistijusas | atgriezeniskas saites
visas projekta aktivitates. metodisko panémienu
- Ne mazak ka 80% pedagogu pieméru kratuve.
piedalijusies seminara-diskusija,
ko vada eksperts (vieslektors).
1.2.U Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci.
2. Atbalstit pedagogu dalibu profesionalas | - Atbalsts (finansials un/vai - Atbalsts (finansials - Atbalsts (finansials

pilnveides kursos, t.sk., organizét kursus
izglitibas iestade.
(ath. vietnieces izgl.jomd, metodikes)

organizatorisks) pedagogu
dalibai kursos arpus izglitibas
iestades.

- Kursu organizésana izglitibas
iestade.

SR:

- Pedagogi katrs apguvusi ne
mazak ka 36h kursus 3 gadu
perioda.

- Izglitibas iestadé organizéti
kursi par patriotismu un
valstiskuma apzinu audzinasana
6h apjoma.

un/vai organizatorisks)
pedagogu dalibai kursos
arpus izglitibas iestades.
- Kursu organizésana
1zglitibas iestade.

SR:

- Pedagogi katrs
apguvusi ne mazak ka
36h kursus 3 gadu
perioda.

- Izglitibas iestade
organizeta
talakizglitibas
programma par
pedagoga lomu
kompetenceés balstita
macibu procesa

un/vai organizatorisks)
pedagogu dalibai kursos
arpus izglitibas iestades.

- Kursu organizéSana
1zglitibas iestade.

SR:

- Pedagogi katrs apguvusi
ne mazak ka 36h kursus 3
gadu perioda.

- Izglitibas iestade
organizéta profesionalds
pilnveides programma
par aktualitatém
kompetencu satura un
pieejas konteksta 12h
apjoma.




organizeSana 12h
apjoma.

- Pedagogu komandu
dalibnieki sanémusi

apliecibas par dalibu
projekta Skola2030
mdacibas.
Nodrosinat metodiska darba norisi - Macibu satura un macibu darba | - Macibu stundas - Macibu stundas
izglitibas iestade. organizacija kompetencu pieejas | efektivitates efektivitates
(atb. metodikes) istenoSanai. paaugstinasana, lai paaugstinasana, attistot uz
SR: nodrosinatu skolénam sasniedzamo
- Organizéta caurvijas starpdisciplinaru pieeju | rezultatu orient€tu macibu

“domasana un radoSums”’
apguve (mdcisands iedzilinoties).
- Attistita matematikas
pamatkompetnces apguve.

- Istenota atbldibas, solidaritates
un tolerances ieklausana macibu
saturda un procesa, gatavojoties
Latvijas 100gadei.

un vienotu pieeju
prasmju macisanai.

SR:

- -Paaugstinata
pedagogu profesionald
kapacitate macibu
stundu (t.sk.
starpdisciplinaru stundu)
planosana, vienota
prasmju macisand un
dzilas macisanas
istenoSand.

- Veikts vienotu macibu
stundas efektivitates
kritériju apkopojums un
izvertejums.

procesu.
SR:

- -Organizets macibu
process, kurd formuléti
izglitojamajam saprotami
sasniedzamie rezultati un
macibu process virzits uz
rezultatu sasniegSanu.

Organizet pedagogu sadarbibu.
(atb. metodikes, psihologe)

- Pedagogu savstarpgjas
macisanas grupas organizeésana.
- Pedagogu iniciativas grupu
darba organiz€Sana.

- Sadarbibas un atklato stundu
vadisSana.

- Sistematisks metodisko
komisiju darbs.

- Pedagogu savstarpgjas
macisanas grupas
organizéSana.

- Sadarbibas un atklato
stundu vadiSana.

- Sistematisks metodisko
komisiju darbs.

SR:

- Pedagogu savstarpgjas
macisanas grupas
organizeSana.

- Sadarbibas un atklato
stundu vadisana.

- Sistematisks metodisko
komisiju darbs.
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SR:

- Organizétas pedagogu
macisanas un iniciativas grupas,
kas darbojas visu m.g.

- Novaditas ne mazak ka 30
atklatas stundas.

- Novaditas ne mazak ka 20
sadarbibas stundas.

- MK tikusas ne retak ka 2x
semestri.

- Organizéta pedagogu
macisands grupa, kas
darbojas visu m.g.

- Sadarbibas grupas
pedagogi vienojusies par
vienotu prasmju
macisanu.

- Novaditas ne mazak ka
30 atklatas stundas.

- Novaditas ne mazak ka
20 sadarbibas stundas.

- MK tikusas ne retak ka
2x semestri.

- Pedagogu psihologiska
atbalsta grupas
organizesana.

SR:

- Organizéta pedagogu
macisanas grupa, kas
darbojas visu m.g.

- Sadarbibas grupas
pedagogi vienojusies par
vienotu prasmju
macisanu.

- Novaditas ne mazak ka
30 atklatas stundas.

- Novaditas ne mazak ka
20 sadarbibas stundas.

- MK tikusas ne retak ka
2x semestri.

- Reizi ménesi darbojusies
pedagogu psihologiska
atbalsta grupa.

(Ar grozijumiem, kas izdariti
28.08.2019.)

Veicinat pedagogu dalibu pieredzes
apmaina vietgja un starptautiska Iimen.
(atb. direktore, metodike)

- lesaiste Skola2030 aktivitates
(pirmsskolas, pamatskolas,
vidusskolas posms).

- Daliba Erasmus+ projektos.

- Sadarbiba ar Lise-Meitner-
Gymnasium Villiha.

- Dali8anas pieredze ar izglitibas
iestazu pedagogiem, kuri ierodas
pieredzes apmaina Smiltenes
vidusskola.

SR:

- Skola2030 grupas piedalijusas
visas planotajas projekta
aktivitates.

- lesaiste Skola2030
aktivitatés (pirmsskolas,
pamatskolas, vidusskolas
posms).

- Sadarbiba sakumskolas
posma ar kadu no
Latvijas sakumskolam.

- Daliba Erasmus+
projektos.

- Sadarbiba ar Lise-
Meitner-Gymnasium
Villiha.

- Dali8anas pieredze ar
1zglitibas iestazu

- Daliba Erasmus+
projektos.

- DaliSanas pieredze ar
1zglitibas iestazu
pedagogiem, kuri ierodas
pieredzes apmaina
Smiltenes vidusskola.
- Sadarbiba ar Lise-
Meitner-Gymnasium
Villiha.

SR:

- Atbilstosi planotajam
noritejusi apstiprinatie
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- Atbilstosi planotajam noritejusi
apstiprinatie Erasmus+ projekti.
Tajos iesaistijusies péc iespéjas
dazadi pedagogi.

- Noslégts sadarbibas ligums ar
LMG.

- Izglitibas iestade uznemta ne
mazak ka 1 citu izglitibas iestdazu

pedagogu grupa.

pedagogiem, kuri ierodas
pieredzes apmaina
Smiltenes vidusskola.
SR:

- Skola2030 grupas
piedalijusas visas
planotajas projekta
aktivitates.

- Sakumskolas klasu
pedagogi dalijusies
pieredzé ar citas
izglitibas iestades
pedagogiem.

- Atbilstosi planotajam
noritejusi apstiprinatie
Erasmus+ projekti.
Tajos iesaistijusies péc
iespejas dazadi
pedagogi.

- Uznemta LMG
pedagogu un izglitojamo
grupa Smiltene.

- Izglitibas iestade
uznemta ne mazak ka 1
citu izglitibas iestazu

pedagogu grupa.

Erasmus+ projekti. Tajos
iesaistiti péc iespéjas
dazadi pedagogi.

- Izglitibas iestade
uznemta ne mazak ka 1
citu izglitibas iestazu
pedagogu grupa.

- Izglitojamo un pedagogu
grupa viesojusies Vacija.

1.3.U

Veicinat un atbalstit jauno pedagogu darba uzsaksSanu izglitibas iestade.

Motivet jaunus pedagogus uzsakt darbu

Smiltenes vidusskola.
(atb. direktore)

- LatvieSu valodas, anglu
valodas, biologijas pedagogu
pienemsana darba.

SR:

- Darbu izglitibas iestade
uzsakusi minéto macibu
prieksmetu pedagogi.

- Interesu izglitibas,
matematikas pedagogu
pienemsana darba.

SR:

- Darbu izglitibas
iestade uzsakusi minéto
macibu prieksmetu

pedagogi.

- Sakumskolas, vacu
valodas pedagogu
pienemsana darba.

SR:

- Darbu izglitibas iestade
uzsakusi minéto macibu
prieksmetu pedagogi.

- Vismaz viens no
pienemtajiem ir
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- Vismaz viens no pienemtajiem - Vismaz viens no uzskatams par jauno
ir uzskatams par jauno plenemtajiem ir pedagogu.
pedagogu. uzskatams par jauno
pedagogu.
7. Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem. - Mentora atbalsta nodrosinasana. | - Mentora atbalsta - Mentora atbalsta
(atb. direktore, vietnieces izgl joma, psihologe) | SR: nodrosinasana. nodroS$inasana.
- Jaunie pedagogi sanemusi SR: - Psihologiska atbalsta
mentora atbalstu. - Jaunie pedagogi grupas organizé$ana
sanémusi mentora jaunajiem pedagogiem.
atbalstu. SR:
- Jaunie pedagogi
sanémusi mentora
atbalstu.
- Jaunajiem pedagogiem
bijusi iespéja iesaistities
psihologiska atbalsta
grupa.
(Ar grozijumiem, kas izdariti
28.08.2019.)
1.4.U Nodrosinat ieklaujoso izglitibu.
1.4.1.U | Nodrosinat atbalsta personalu (psihologs, logopéds, pedagoga paligs).
8. Nodrosinat psihologa un logop&da darbu | - Logopéda un psihologa nodroSinajums izglitibas iestade.
izglitibas iestade. SR:
(atb. direktore) - Izglitibas iestadé darbojas ne mazak ka 1 psihologs (ne mazak ka 1 likme) un 2 logopédi
(ne mazak ka 1 likme).
9. Nodros$inat pedagogu paligu darbu - Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” TstenoSana.
1zglitibas iestad€ atbalsta sniegSanai SR:
izglitojamajiem ar macisanas gritibam. | - Istenots pedagoga paligu atbalsts 1.-9.kl. atbilstosi projekta finanséjumam.
(atb. direktore)
1.4.2.U | Samazinat priekslaicigas macibu pamesSanas riskus.
10. Sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem, | - Sadarbibas organizéSana ar vecakiem. - Individualo planu

kuriem ir maciSanas griitibas,
neattaisnoti kav&jumi, nepietiekami
vert€jumi u.c. riski.

(atb. vietnieces izgl.joma)

SR:
- Organizétas planveida sarunas ar vecakiem.

sagatavoSana sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem un
istenoSana projekta
“Atbalsts priekslaicigas
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macibu partrauksanas
samazinasanai”.
SR:
- Istenoti 30 individualie
atbalsta plani.
(Ar grozijumiem, kas izdariti
28.08.2019.)
1.4.3.U | Sniegt atbalstu izglitojamo individualo spéju attistibai.
11. Organizet individualiz&tas papildu - Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” TstenoSana.
aktivitates atbalstam izglitojamajiem ar | SR:
maciSanas gritibam, vispargjiem un - Organizét visas projekta aktivitates atbilstosi VISC apstiprinatajam APP.
augstiem macibu sasniegumiem.
(atb. direktore)
1.4.4.U | Integret izglitojamos ar funkcionaliem traucéjumiem.
12. Nodrosinat izglitojamo ar funkcionaliem | - Izglitojamo integréSana vispar€jas izglitibas klase.
trauc€jumiem macibas izglitibas iestade. | - NepiecieSama materialtehniska un personala atbalsta nodroSinajums.
(ath. direktore, vietnieces izgl.joma) SR:
- Izglitojamie integreéti vispareéjas izglitibas klasés.
- Izglitojamie sanémusi macibam nepiecieSamo materialtehnisko nodrosinajumu.
- Izglitojamajiem pieejams un nodrosindts asistents.
1.5.U Sniegt atbalstu talantigajiem izglitojamajiem.
13. Atbalstit izglitojamo dalibu macibu - Atbalsts pedagogu darbam, sagatavojot izglitojamos dalibai macibu priekSmetu
priekSmetu olimpiadés un konkursos. olimpiades un konkursos (Kulttiras kanons, Best in English, Kengurs, Rekini galva u.c.).
(atb. vietnieces izgl. joma) - Pateicibas pasakumu organizeSana izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem.
SR:
- Izmaksatas pedagogu naudas balvas atbilstosi kriterijiem naudas balvu / prémiju
noteiksanai par izglitojamo dalibu un sasniegumiem mdcibu prieksmetu olimpiades,
konkursos, sacensibas.
- Nodrosinats transports izglitojamo daltbai olimpiades regiona un valsts liment.
- Ix m.g. organizéts pateicibas pasakums.
14. Organizet nodarbibas matematika - Smiltenes novada Izglitibas - Iknedélas nodarbibu nodro$inaSana izglitibas

talantigajiem izglitojamajiem.
(atb. direktore, vietnieces izgl.joma)

parvaldes piedavajuma iestade.
izmantoSana. SR:
SR: - Izglitibas iestadé 1x nedela organizétas matemdtikas

nodarbibas.
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- Ix menesi organizetas
nodarbibas izglitibas iestades
telpas.

15. Organizét ZPD izstradi 10.-11.KI. - ZPD izstrades un aizstavéSanas nodroSinaSana izglitibas iestade, labako darbu virziSana
(atb. metodike) uz regiona Iimena aizstavésanu.
SR:
- Visi 11.kl. izglitojamie aizstavéjusi ZPD.
- Ne mazak ka 1 ZPD gada izvirzits uz valsts konferenci.
16. Veicinat izglitojamo centraliz&to - 12.kl. izglitojamo izv€les eksamenu kartosana fizika, kimija, biologija.
eksamenu izvéli fizika, kimija, biologija. | SR:
(atb. direktores vietnieces izgl.joma) - Katru macibu gadu tiek kartoti CE gan fizika, gan kimija, gan biologija.
1.6.U NodroS$inat pirmsskolas grupu darbu.
17. Organizet pirmsskolas grupu darbu. - Izglitojamo uznemsana Smiltenes novada domes noteiktaja kartiba.
(atb. direktore, metodike) - Pirmsskolas izglitibas programmas Tstenosana atbilstosi vadlinijam.
SR:
- Organizéta izglitojamo uznemsana saskana ar novada domes kartibu.
- Nodrosindata pirmsskolas izglitibas programmas apguve.
1.7.U NodroSinat izglitibas programmu attistiSanu atbilstoSi izmainam izglitibas standarta un vadlinijas.
18. Sagatavoties macibu organizgSanai - - Macibu planu un

atbilsto$i izmainam pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas standartos,
organiz€t macibas atbilstosi pirmsskolas
1zglitibas vadlinijam.

(atb. vietnieces izgl.joma, metodikes)

rotalnodarbibu sarakstu
izveide atbilstoSi
pirmsskolas vadlinijam,
pamatizglitibas un
vispargjas videjas
izglitibas standartu
prasibam.

SR:

- Apstiprinats pirmsskolas
rotalnodarbibu saraksts.
- Apstiprinats
pamatizglitibas macibu
plans.

- Apstiprinats visparéjas
videjas izglitibas macibu
plans.
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(Ar grozijumiem, kas izdariti
28.08.2019.)

19. Istenot pedagogu darba kvalitates - Pedagogu pasnovért€juma organizéSana.
novertésanu. - Pedagogu darba kvalitates novérteésana (e-zurnala izp&te, sarunas, stundu vérosana u.c.).
(atb. direktore, vietnieces izgl joma (t.sk. audz. | - KlaSu audzinataju pa§novertéjuma organizé$ana.
darba)) SR:
- Ix gada veikts pedagogu un klasu audzinataju pasnovértejums.
- Ix gada veikta pedagogu kvalitates vértesana.
2M Istenot audzina$anas darbibu.
2.1.U Izkopt izglitojamo veértibprieksstatus.
2.1.1.U | Veicinat izpratni par vértibam un tikumiem.
20. Istenot vertibu izglitibu. - Audzinasanas stundu satura - Kompetencém - Izglitojamo emocionalas
(atb. vietniece izglitibas joma - audz.darba) pilnveide atbilstosi 21. gadsimta | atbilstoSu audzinasanas | audzinasanas un
izglitibas kompetencém, stundu 1stenoSana, vertibizglitibas pilnveide,
akcentgjot vertibizglitibu akcentgjot pamatojoties uz Skola
(apzinatiba, atbildiba, zinatkare, | vertibizglitibu. 2030 izvirzitajiem
drosme, dzives principu SR: akcentiem.
stabilizacija, tikumiba, liderisms, | - Klasu audzinataji - Globalas izglitibas
sadarbibas sp&jas, empatija, dalijusies pieredze. veicinasana atbilstosi
pilsoniska un sociala aktivitate). aktualitatém Latvija un
SR: pasaulée: kritiska
- Organizéts klases audzinataju domasana; ekologiska
labas prakses pieméru audzinasana; ciena pret
apkopojums, demonstréjot 21. sevi, citiem un citado;
gadsimta izglitibas tendences atbildiba par savu ricibu
audzindsanas darba. un saviem l[émumiem.
SR:
- Apkopotas labo pieméru
audzinasanas stundas.
2.1.2.U | Stiprinat izglitojamo piederibas izjiitu, pilsonisko un valstisko apzinu.
21. Veicinat cienu pret valsti, tautu, tas - Patriotisma jitu attistiSana, - Latvijas 100-gades - Césu pulka 2.Skolnieku

kultiiru un tradicijam.
(ath. vietniece izglitibas joma - audz.darba)

iepazistot tradicijas.

SR:

- Izglitojamie iesaistijusies tautas
tradiciju un kultiurvesturiska

atzime$ana gatavojoties
un pavadot.

SR:

- Visa mdcibu gada
garuma akcentéta

rotas pieminas karoga
tradiciju stiprinasana.
SR:

- Izglitojamie
piedalijusies Generalu




mantojuma izzinasand,
saglabasand un pilnveide.

patriotiska audzinasana
un latviskas dziveszinas
vertibas, nacionalas un
valstiskas identitates
nostiprindsana.

15
kluba organizétajos
konkursos u.c. aktivitates.

22. Veicinat pilsonisko lizdalibu un - Piederibas izjiitas veidosana - Piederibas izjutas - PaSaudzinasanas
piederibas izjitu. savai gimenei, skolai, pilsétai, veidosana savai gimenei, | aktualiz€$ana.
(atb. metodike, vietniece izglitibas joma - novadam. skolai, pilsétai, SR:
audz.darba) SR: novadam. - Organizétas izglitojamo
- Izglitojamie iesaistijusies SR: labo pieméru pasvaditas
pasparvaldes darba, - Izglitojamie aktivi audzinasanas stundas.
brivpratigaja darba, labdaribas | iesaistijusies skolas un
aktivitates. novada pasakumos.
- Izglitojamie iesaistijusies
apkartéjas vides sakopsana.
2.1.3. Attistit kultarizglitibu.
23. Iesaistities Latvija organizetas kultiiras - Izglitojamo daliba Kulturas - Izglitojamo daliba - Izglitojamo daliba
iniciativas, konkursos. kanona konkursa. Kultiiras kanona Kultiiras kanona
(atb. metodike, vietniece izglitibas joma - SR: konkursa. konkursa.
audz.darba) - Vidusskolénu komanda - lesaiste KM iniciativas | - lesaiste KM iniciativas
piedalijusies konkursa. “Latvijas skolas soma” “Latvijas skolas soma”
aktivitates. aktivitates.
SR: SR:
- Vidusskolénu komanda | - Vidusskolenu komanda
piedalijusies konkursa. piedalijusies konkursa.
- Atbilstosi pieejamajam | - Atbilstosi pieejamajam
finanséjumam organizéta | finanséjumam organizeta
izglitojamo daliba izglitojamo daliba
aktivitates. aktivitates.
(Ar grozijumiem, kas izdariti (Ar grozijumiem, kas izdariti
28.08.2019.) 28.08.2019.)
2.2.U Attistit izglitojamo personibu.
2.2.1.U | NodroSinat interesu izglitibas piedavajumu.
24. Istenot Smiltenes BJIIC aktivitates - BJIIC pulcinu norise skolas - BJIIC pulcinu norise - BJIIC pulcinu norise

skolas telpas.
(atb. vietnieces izgl. joma)

telpas.
SR:

skolas telpas.
SR:

skolas telpas.
SR:
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- Turpinata pulcinu norise skolas
telpas.

- Turpindta pulcinu
norise skolas telpas.

- Turpinata pulcinu norise
skolas telpas.

25. Nodrosinat skolas finans&tu pulcinu - Pulcinu norise kultiiras, sporta, | - Jaunu pulcinu - Jaunu pulcinu
norisi izglitibas iestade. tehniskas jaunrades, lideribas veidoSana. veidoSana.
(atb. direktore) prasmju attistibas jomas. SR: SR:
SR: - Uzsakta ne mazak ka 1 | - Uzsakta ne mazak ka 1
- Istenoti pulcini miizika, Jjaunas interesu izglitibas | jaunas interesu izglitbas
vizualaja maksla, sporta, programmas istenosana | programmas istenosana
programmeésand, debatés. kultiiras joma. sporta vai tehniskas
Jjaunrades jomd.

2.2.2.U | NodroSinat izglitojamo pieredzes apmainas iespéjas vietéja un starptautiska Iimeni.

26. Istenot izglitojamo paSparvaldes - Pieredzes apmainas brauciens. | - Pieredzes apmainas - Pieredzes apmainas
pieredzes apmainu ar citu skolu SR: brauciens. brauciens.
pasparvaldem. - Izglitojamo pasparvalde SR: SR:

(atb. metodike) piedalijusies pieredzes apmainas | - Izglitojamo - [zglitojamo pasparvalde
brauciena. pasparvalde piedalijusies pieredzes
piedalijusies pieredzes apmainas brauciend.
apmainas brauciena.

27. Istenot programmas Erasmus+ projektus. | - EsoSo projektu isteno3ana. - EsoSo projektu - Esoso projektu
(atb. metodike) - Jaunu projektu pieteikumu istenosana. Istenosana.

iesniegSana. - Jaunu projektu - Jaunu projektu

SR: pieteikumu iesniegSana. | pieteikumu iesniegSana.

- Atbilstosi planotajam istenoti SR: SR:

esoSie projekti. - Atbilstosi planotajam - Atbilstosi planotajam

- Pieteikta daliba ne mazak ka 1 | istenoti esoSie projekti. istenoti esosie projekti.

Jjaund projekta. - Pieteikta daliba ne - Pieteikta daliba ne
mazak ka 1 jauna mazak ka 1 jauna
projekta. projekta.

2.2.3.U | NodroSinat karjeras izglitibu.

28. Istenot ESF projektu “Karjeras atbalsts | - Projekta Tstenosana.
vispargjas un profesionalas izglitibas SR:
iestades”. - Atbilstosi planam istenotas projekta aktivitates.

(ath. karjeras kons.)
2.3.U Kopt un pilnveidot izglitibas iestades tradicijas.
29. Nodrosinat izglitibas iestades - Izglitibas iestades tradicionalo pasakumu norise.

tradicionalo pasakumu norisi.

SR:
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(ath. vietniece izglitibas joma - audz.darba)

- Organizéts Zinibu dienas gajiens, Valsts svetki, Ziemassvetki, Aerobikas festivals un
Ritmikas diena, Gimenes un Mates diena.

3M Attistit sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
3.1.U Pilnveidot vecaku intereSu grupu darbibu.
30. Veicinat vecaku iesaisti izglitibas - - Izglitibas iestades - Vecaku padomes
iestades dzive. padomes iesaistiSana veidoSana.
(atb. direktore, vietniece izglitibas joma - vecaku aktivizésana. SR:
audz.darba, metodike) SR: - Uzsdkta Vecaku
- Izglitibas iestade padomes darbiba.
sniegusi priekslikumus
vecaku iesaistes
veicinasanai.
4M Pilnveidot macibu vidi atbilstosi 21.gs. kompeten¢u prasibam.
4.1.U Istenot projektu macibu vides, t.sk. sporta infrastruktiiras, uzlaboSanai.
31. Sadarbiba ar Smiltenes novada domi - Projekta TstenoSanas uzsakSana. | - Projekta ievieSana. - Projekta ieviesana.
istenot ERAF projektu “Macibu vides SR: SR: SR:
uzlabosana Smiltenes vidusskola” - Sakts darbs pie projekta - Projekts tiek ieviests - Projekts tiek ieviests
(atb. direktore) ieviesanas (projektesana). atbilstosi planam. atbilstosi planam.
4.2.U Aprikot izglitibas iestadi ar darbam nepiecieSamajam tehnologijam.
32. Aprikot ar tehnologijam macibu - Datortehnikas atjaunosana - Datortehnikas - 2 matematikas kabinetu
kabinetus, datorkabinetus, mobilo klasi. | macibu kabinetos un atjauno$ana un darba aprikojums ar interaktivu
(atb. vietniece izglitibas (IT) joma) koplietoSanas telpas. vietu papildinasana displeju.
SR: datorkabineta Nr.1. - Mobilas klases
- Visiem skolotajiem pieejami SR: izveidoSana ar 30
atbilstosi resursi (dators, lespéja apgiit digitalas portativajiem datoriem.
projektors, printeris, kopétays), prasmes, izmantojot SR:
lai nodrosindtu miisdienigu miisdienigu datortehniku | Turpinats pilnveidot
macibu procesu. un optimali planojot izglitibas programmu
skolenu pliismu, taja istenoSanai nepieciesamo
skaita ari datorika 2.- materialtehnisko bazi
4.klasem. macibu kabinetos un
nodrosinat miisdienigu
macibu vidi katra macibu
stunda.
4.3.U Nodrosinat nepiecieSamos macibu Iidzeklus, t.sk., elektronisko macibu materialu bazi.
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33. Papildinat tieSsaistes un interaktivos - Turpinat abonét kratuvi - Abonét macibu - Turpinat abon&t macibu
macibu materialus. Letonika, Start(IT). materalu kratuvi materalu kratuvi soma.lv
(atb. bibliotekas vaditdja, vietniece izglitibas - Atjaunot interaktivos macibu soma.lv. - legadaties visiem skol&niem,
(IT) joma) materialus anglu un vacu valoda. | PROF pakalpojumu 9., skolotajiem.
SR: 12 klasu skoléniem, - legadaties PROF
- lespéja izmantot daudzveidigus | skolotajiem. SR: pakalpojumu 9., 12 klasu
macibu materialus macibu Paaugstinata izglitojamo | skoléniem, skolotajiem.
procesa. iesaistiSands un SR:
lidzdaliba macibu - Nostiprinata izglitojamo
procesa un prasme realizét pasvaditu
pasvértéesand. macisanos.
SM Pilnveidot izglitibas iestades parvaldibu.
34. Organizet ikgad@ju izglitibas iestades | - Organizet paSnovert€juma zinojuma sadalu aktualizé€Sanu, datu vakSanu, analizi,

pasnovertésanu.
(atb. direktore)

ierosinajumus turpmakai attistibai.

SR:

- Izglitibas iestdde attistita planveidigi un sistematiski.




Darba uzdevumi un prioritates (P1,2,3,4,5) 2020./2021.m.g8. (4r grozijumiem, kas izdariti 19.08.2020.)

1. P1 Atbalsts pedagogu profesionalitatei un pedagogu savstarpéja pieredzes apmaina un
sadarbiba, ievieSot macibu saturu 1., 4., 7., 10. Klas€. (atb. vietnieces izgl.joma, metodikes)
SR:
Pedagogu sadarbibas grupas izstradati tematiskie plani visos macibu prieksmetos 1., 4., 7., 10. klasé.
Notikusas ne mazak ka 3 izvértejuma un sadarbibas tiksanas visiem pedagogiem, kuri maca
attiecigajas klases.
Sagatavots un izmantots praksé pedagogu profesionald atbalsta riks jaund, pilnveidota satura
ieviesanal.
100% notiek vienota planveidiga pareja uz jaund pilnveidotd satura ieviesanu.
80% pedagogu sava pasvertejuma atzist, ka ir paaugstindjusi savu profesionalo kompetenci jauna
pilnveidotd satura ieviesanai.

2. Atbalstit un nodro$inat pedagogu un vadibas komandas profesionalo pilnveidi. (atb. direktore, vietniece
izgl.joma)
2.1. Vienotas pedagogu izpratnes veicinasana, organiz&jot profesionalas pilnveides kursus izglitibas
iestadé par audzinaSanas, emocionalas labizjiitas, macibu stundu organizatoriskajiem, digitalas
pratibas jautajumiem.
2.2. Vadibas komandas profesionalas kompetences paaugstinasana, nodroSinot dalibu kursos par
izglitibas procesa planoSanu, kvalitates novertésanu, diferenciaciju.
SR:
Izglitibas iestades pedaogiem un atbalsta persondlam nodrosinata iespéja bez maksas piedalities
kursos par visam minétajam témam iestades telpas vai tiessaiste.
Izglitibas iestades direktore un vadibas komanda papildindajusi savu profesionalo kompetenci
atbilstosi sava darba specifikai un iestades attistibas vajadzibam par visam minétajam temam.

3. P2 Efektiva macibu stunda: izglitojamie lidzdarbojas produktivas macibu aktivitatés. (ath.
metodikes)
SR:
Ne mazak ka 70% pedagogu mdacibu procesa organizé aktivitates, kas prasa skoléniem zinasanas
lietot jauna kontekstd, sasaistit tas ar redlo dzivi.
Pedagogi savas darbibas pasnovértéejuma apliecina, ka organizé produktivas macibu aktivitates.

4. Metodisko sadarbibas grupu izveide atbilstosi 7 macibu satura jomam un sadarbiba, planojot vienotu
prasmju macisanu un savstarpgji saistitu tematu apguvi dazados macibu priekSmetos. (ath. metodikes)
SR:

Izveidotas metodiskds sadarbibas grupas atbilstosi 7 macibu jomam.
Apkopoti ne mazak ka 5 pieméri vienotai prasmju macisanai.
Apkopoti ne mazak ka 7 pieméri savstarpéji saistitu tematu apguvei.

5. NodroSinat pedagogu un vadibas komandas pieredzes apmainu. (atb. direktore, metodike)
5.1. Daliba Erasmus+ projektos.
5.2. DaliSanas pieredzg ar citu izglitibas iestazu pedagogiem (vizites).
5.3. Sadarbiba ar Lise-Meitner-Gymnasium Villiha.
5.4. Jauna eTwinning projekta izstrade un istenosana.
SR:
Ne mazak ka 3 pedagogi iesaistiti Erasmus+ projektu istenosana.
Notikusi daliSanas pieredzé ar ne mazak ka I citas iestades pedaogiem.
Ne mazak ka 2 pedagogi iesaistiti virtuala sadarbiba ar LMG.
Izstradats un ieviests 1 eTwinning projekts, kurd iesaistiti 5.-12.kl. literatiiras pedagogi un projekta
koordinators.
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LatvieSu valodas un literatiiras, biologijas un dabaszinibu pedagogu pienemsana darba. (atb. direktore)
SR:
Darbu izglitibas iestadé uzsakusi minétie pedagogi.

Mentora atbalsta nodros$inajums jaunajiem pedagogiem. (ath. direktore, direktores vietnieces izgl.joma)
SR: Jaunajiem pedagogiem nodrosindts mentora atbalsts.

Atbalsta personala nodrosinajuma papildinasana. (atb. direktore)
SR:
Atbilstosi izglitojamo skaitam papildindts atbalsta personala nodroSindjums.

Pedagoga paligu darba nodroSinajums. (atb. direktore)
SR:

Atbilstosi pieejamam finanséjumam nodroSindt pedagoga paligu darbu 1.-6.kl. posma.

Individualo planu sagatavoSana sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un TstenoSana projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”. (atb. direktore)
SR:

Istenoti ne mazak ka 35 individualie plani.

ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” 1stenoSana. (atb. direktore)
SR:
Projekts istenots 1.-6.kl. posma atbilstosi APP un pieejamajam budzetam.

Atbalsts izglitojamajiem ar funkcionaliem trauc€jumiem. (atb. direktore, direktores vietnieces izgljoma)
12.1. Izglitojamo ar funkcionaliem traucgjumiem integréSana vispargjas izglitibas klases (3.,6.,9.kl.)
12.2. NepiecieSama materialtehniska un personala atbalsta nodroSinajums.

SR:

3 izglitojamie integreti vispareéjas izglitibas klases.

3 izglitojamie sanemusi macibam nepieciesamo materialtehnisko nodrosinajumu.

3 izglitojamajiem pieejams un nodrosinats asistents.

Atbalsts pedagogu darbam, sagatavojot izglitojamos dalibai macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos. (atb. direktore, vietnieces izgl. (t.sk. IT) joma)

SR:

Izmaksatas pedagogu naudas balvas atbilstosi kriterijiem naudas balvu / prémiju noteikSanai par
izglitojamo dalitbu un sasniegumiem macibu priekSmetu olimpidades, konkursos, sacensibas.
Pedagogi un izglitojamie sanémusi nepieciesamo materialtehnisko nodrosSindjumu dalibai
olimpiades.

Ikned€las padzilinatas matematikas nodarbibu nodroSinasana izglitibas iestade 8.-12.kl.
izglitojamajiem. (atb. direktore)

SR:
Izglitibas iestadé Ix nedéla organizétas padzilinatas matematikas nodarbibas.

ZPD izstrades nodrosinasana izglitibas iestade. (ath. metodike)
SR:
Visi 11.kl. izglitojamie daléji vai pilniba izstradajusi ZPD.
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Valsts parbaudes darbu un CE norises laiks un norises kartiba. Izvéles eksameni. (atb. direktores
vietnieces izgl.joma)

SR:
Nodrosindata VPD un CE norise izglitibas iestadé atbilstosi MK noteikumiem.
Ja 4.eksamena izvéle ir obligata, tiek kartoti izvéles CE gan fizika, gan kimija, gan biologija.

Organizet pirmsskolas grupu darbu. (ath. direktore, metodike)

17.1. Izglitojamo uznemsana Smiltenes novada domes noteiktaja kartiba.
17.2. Pirmsskolas izglitibas programmas istenosana atbilstosi vadlinijam.
SR:

Organizéta izglitojamo uznemsana saskana ar novada domes kartibu.
Nodrosindata pirmsskolas izglitibas programmas apguve.

Jauno macibu planu istenoSana 1., 4., 7., jaunas macibu programmas izstrade un macibu plana
istenoSana 10.kl.

SR:

Atbilstosi izglitibas iestades prasibam izveidota jaund visparejas videjas izglitibas programma.
Atbilstosi planam izveidots mdacibu priekSmetu stundu saraksts un nodrosindta ta istenosana.

Istenot pedagogu un atbalsta personala darba kvalitates noverteéSanu. (ath. direktore, vietnieces izgl. joma
(t.sk. audz.darba))

19.1. Pedagogu un klasu audzinataju darba kvalitates vertesana.

19.2. Atbalsta personala darba kvalitates vért€Sana.

SR:

Pilnveidota un istenota macibu prieksmetu pedagogu darba kvalitates novértésana.

2x gada nodrosinats klasu audzinataju pasvertejums.

Izveidota un istenota atbalsta persondla darba kvalitates novértésana.

P3 Attalinatu macibu kvalitativa IstenoSana. (ath. vietnieces izglitibas (t.sk. IT) jomd, metodikes)

SR:

Noteikts vienots attalinatu macibu merkis un uzdevumi 2020./21.m.g. izglitibas iestade.
Pedagogi informéti un ievéro vienotu vértésanas kartibu.

Izglitibas iestade ir apzinatas pedagogu un izglitojamo tehniska nodrosinajuma vajadzibas,
pedagogiem nodrosindta (atbilstosi izvélei) iespéja stradat izglitibas iestades telpds un izmantot
izglitibas iestades tehnologijas.

Ne mazak ka 70% pedagogu uzsakusi Google Classroom izmantosanu.

E-klases dienasgramatda tiek nodrosinats iknedélas macibu satura plans.

Videji ne mazak ka 30% mdcibu stundu notiek tiessaiste.

Notiek regulars darbs ar izglitojamajiem, kuriem attalinatas macibas sagada griitibas.

Macibu prieksmetu pedagogi 4.-12.kl. posma sniedz aprakstosu atgriezenisko saiti vecakiem par
izglitojamo macibam.

Ir izveidotas un nosiititas izglitojamajiem un vinu vecakiem ne mazak ka 3 atgdadnes par
attalinatajam mdacibam.

2.semestri par aptuveni 30% tiek samazinats macibu saturs.

Audzinasanas darba uzdevums: Sociali emocionalas maciSanas prasmju pilnveidoSana. (atb.
vietniece izglithas joma - audz.darba)

SR:
Pedagogi paaugstindjusi kompetenci SEM izpratné un ievieSand.
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. Izglitojamo daliba C&su pulka 2.skolnieku rotas tradiciju glabataju skolu iniciativas. (atb. direktore)

SR:
Izglitibas iestades delegacija piedalijusies karoga mainas ceremonija Stalbe.
Ir veiktas Generalu kluba un karoga glabatajas skolas ierosinatas aktivitates.

Izglitojamo pasSparvaldes un Iidzparvaldes sadarbibas veicinasSana. (ath. metodike)
SR:

Organizétas ne mazak kd 2 kopigas sédes.

Kopigi istenota ne mazak ka 1 iniciativa vai projekts.

Daliba iniciativa “Latvijas skolas soma”. (atb. vietniece izglitibas joma - audz.darba)
SR:

Atbilstosi pieejamam finanséjumam skoléni iesaistijusies aktivitates.

Smiltenes BJIIC pulcinu norise skolas telpas un teritorija. (atb. direktore, vietnieces izgl. joma)
SR:

Atbilstosi iespéjam turpinata pulcinu norise skolas telpas un teritorija.

Skolas finans€tu pulcinu norise izglitibas iestade. (atb. direktore)

SR:

Nodrosinat interesu izglitibas pulcinu norisi kultiirizglitiba, gatavojoties skolénu Dziesmu un deju
svetkiem.

Pasparvaldes pieredzes apmaina. (ath. metodike)
SR:

Izglitojamie piedalijusSies pieredzes apmaina ar citu pasvaldibu skolu pasparvaldem.

Apstiprinato starptautisko Erasmus+ projektu istenoSana. (ath. metodike)
SR:

Nodrosinat projektu norisi un nosleguma atskaisu sagatavosanu.

P4 Karjeras izglitibas mérktieciga organizéS$ana. (ath. metodike)

SR:

Lidz macibu gada sakumam atbilstosi izmainam izglitibas standartos izstradata un macibu gada
laika istenota karjeras izglitibas programma.

Nodrosinata daudzveidiga informacija izglitojamajiem, pedagogiem, vecdakiem.

Nodrosinats daudzveidigs piedavajums, sadarbojoties ar iestadém, uznémumiem, vieslektoriem,
vecakiem, skolas absolventiem.

Pasakumu plana struktiiras maina, salagojot mérkus ar macibu procesu, audzinasanas vadlinijam,
karjeras izglitibas programmu. (ath. vietniece izglitibas joma - audz.darba, metodikes)

SR:

Pasakumi un aktivitates organizeétas saskand ar macibu programmu, audzindsanas vadlinijam,
karjeras izglitibas programmu.

P5 Vecaku iesaistes izglitibas iestades dzivé veicinasana, organizéjot lekciju ciklu par
aktualitatém izglitiba. (arb. direktore, metodike)

SR:

Ne mazak ka 3 lekcijas macibu gada laika.

Piedalas vismaz 70% Vecaku padomes sastava. Lekcijas (iespéju robezas atbilstosi aktualajiem
ierobezojumiem valsti) apmeklé ne tikai Vecaku padomes locekli, bet ari citi interesenti.

Lekcijas organizétas par dazadam temam.
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Ne mazak ka 2/3 lekciju apmeklétaju atzist, ka lekcijas ir padzilinajusas izpratni par aktualitatém
izglitiba.

P6 Macibu vides uzlaboSana un vienlaiciga izglitojamo drosibas izglitibas iestade Covid-19
apstaklos nodroSinasana. (ath. direktore)

SR:

Lidz macibu gada sakumam izstradata Kartiba Covid-19 izplatibas mazindsanai.

ERAF projekts “Macibu vides uzlabosana Smiltenes vidusskold” péc iespéjas tiek istenots atbilstosi
planotajam laika grafikam.

Izglitibas iestades vide atbilst aktualajam reguléjumam, péc iespéjas samazinot riskus Covid-19
izplatibai klasu un pirmsskolas grupu izglitojamo vidii.

Merktiecigi un secigi turpinata ERAF projekta “Mdcibu vides uzlabosana Smiltenes vidusskola”
ieviesana.

Datortehnikas atjaunoSana un darba vietu papildinasana datorkabineta Nr.2, mediju centra
labiekartosana ar 30 datortehnikas vienibam, 3D printera iegade un pedagogu macibas darba ar
tehnologiju. (atb. vietniece izglitibas (IT) joma)

SR:

Mdcibu process nodrosinats atbilstosi jaunajam mdcibu saturam, iespéja macibu procesa uzsvaru
likt uz musdienigam macibu metodém, pilnveidot starpdisciplinaritati.

Racionalaks skolénu stundu plana sadalijums.

Elektroniskas macibu materialu bazes papildinasana ar digitalajiem materialiem no
maconis.zvaigzne.lv visiem skolas skoléniem un skolotajiem. (atb. bibliotekas vaditdja)

SR:

lespéja izmantot vairak neka 300 digitalos macibu materidlus tiessaité klatienes un attalinatajam
macibu procesam no pirmsskolas lidz vidusskolai.

Pasnovertéjuma zinojuma jomu aktualiz€Sana atbilstoS$i jaunajai metodikai. (atb. direktore)
SR: Pasnovertéjuma zinojums atbilst spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

Apzinat riskus un nodroSinat preventivus pasakumus izglitojamo drosibai. (ath. vietniece izglitibas joma
- audz.darba)

SR:

Aktualizéts vardarbibas novérsanas plans izglitibas iestade.

leviests klases labas uzvedibas monitorings.

Efektivizet darba planoSanu, izmantojot IKT rikus. (ath. direktore)
SR: Aprobéts IKT riks darba planosanai un vadibai.

Attistit sadarbibu ar augstskolam izglitibas programmu TstenoSanai. (ath. direktore)
SR:
Uzsakta sadarbibas planosana ar ne mazak ka 1 augstskolu.

Apstiprinats 19.08.2020. Pedagogiskas padomes sedé



