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Smiltenes vidusskolas audzinaSanas programma balstita valstiski izvirzitajas audzinaSanas darba
vadlinijas skoléna lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsme, sadarbiba
ar skol€na gimeni, vertibizglitibas principu iedzivinasana, dazadu institiciju un sabiedribas atbalsta,
izglitibas kvalitates inovativas pieejas nostiprinasana. Klases audzinatajs veic audzinaSanas darbibu
un sniedz atbalstu ikvienam audzinamas klases skolénam amata apraksta funkciju ietvaros sadarbiba
ar skolénu vecakiem, skolas administraciju, pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai
pasvaldibu atbildigam institiicijam, risinot ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus
jautajumus, vienlaicigi ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu
klases kolektivu.

Programma ir ieveéroti normativie akti, kas reglamente audzinasanas darbibas IstenoSanu:
Izglitibas likums;

Vispargjas vidgjas izglitibas likums; Bérnu tiesibu aizsardzibas likums; ANO Konvencija par bérnu
tiestbam,;

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 ,Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”,
izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tiesa saistiba ar Izglitibas likuma 10.
1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1. punktu;

Ministru kabineta 2013.gada 14.oktobra rikojums Nr.468 "Informacijas sabiedribas

attistibas pamatnostadnes 2014.- 2020.gadam";

Ministru kabineta 2014. gada 29. jilija rikojums Nr. 401, Kultiirpolitikas pamatnostadnes

2014.- 2020.gadam “Radosa Latvija”;

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 , Kartiba, kada nodros$inama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad@s un to organiz€tajos pasakumos;

Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”;



Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosSa iemesla neapmekle izglitibas
iestadi”;

Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaSanas darbam;
Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais Iidzeklis. Riga, 2016;

Ministru kabineta ,,15.07.2016. noteikumi Nr.480 izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas
kartiba™;

Smiltenes vidusskolas attistibas plans;

Smiltenes vidusskolas nolikums.

AudzinaSanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglament€joSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi. AudzinaSanas darbibas istenoSanas
pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa, vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts,
sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas iestadeém, sabiedriskajam organizacijam.

AudzinaSanas darba merki

Istenot kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai
valsts izaugsmei. Izglitibas politikas aktivitates ir verstas uz personas, nevis institiicijas ieguvumiem
(Valsts izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam).

Istenot cilvekorientétu izglitibu ilgtsp&jigai attistibai - uz zinaSanam balstitu personibas veicinoSu
izglitibu.

Nodrosinat izglitojamo paspilnveidoSanas iespgjas, kluistot par mérktiecigu, atbildigu, tikumisku,
ricibspéjigu, vertiborientetu, lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju un personibu
21.gadsimta multikulturalas sabiedribas konteksta, kurs lidzdarbojas un sadarbojas sabiedribas dzive,
inovativi un produktivi plano iesaistities tautsaimniecibas attistiba, bagatinot kultirvesturisko
pieredzi un stiprinot piederibu un lojalitati ilgtsp&jigas Latvijas valsts un pasaules veidoSana.

Audzinasanas darba galvenie virzieni

Audzinasanas darbs tiek planots saskana ar VISC izstradato metodisko lidzekli "Klases stundu
programmas paraugs", "Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekméSanai". Audzinasanas darba istenojamas t€émas un darba virzienus nosaka Ministru kabineta
2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”
24.pielikuma 13.2.punkts:

vertibizglitiba (audzinasanas stundu tematika, skolas tradicionalie pasakumi),

uzvediba un saskarsmes kultiira (audzinasanas darba dokumentacijas strukturéSana (darbojas ka
atbalsts problémsituaciju risinaSana), Smiltenes vidusskolas dienasgramatas pilnveidoSana (izveidots
materials, kas nosaka atbalstu pozitivai uzvedibai, skaidro jédzienus, formulé problémrisinajuma
solus un preventivu darbibu).

patriotisms un pilsoniska lidzdaliba (klases audzinaSanas stundas, pasakumos, skolas un valsts
meéroga pasakumos, iesaiste iniciativa “Latvijas Skolas soma”),


https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf

veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse (klases audzinaSanas stundas, sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu, Tpasi organiz&tajos pasakumos veseliga dzivesveida izglitiba),

darbiba ekstremalas situacijas un drosiba (klases audzinataja dokumentacijas parraudziba — skolénu
instruktazu grafika iev€roSana, preventivi pasakumi atbilstosi drosibas situaciju aktualitatém),

karjeras izvéle (sadarbiba ar karjeras izglitibas konsultantu - organizéti pasakum, klases audzinasanas
stundas atbilstosi skolénu vecumposmam);

personibas attistiba (klases audzinasanas stundas, individualie skolénu izp&tes materiali (analize,
dinamikas izpéte), sadarbiba ar skolas atbalsta personalu);

lideriba, kritiska un radosa domasSana (individualie izp€tes materiali (analize, dinamikas izpé&te);
karjeras izglitibas u.c. satura pasakumi);

finansu pratiba un uzn@mejspé&jas (individualie izpetes materiali (analize, dinamikas izp€te); karjeras
izglitibas u.c. satura pasakumi).

Audzinasanas darba pamatprincipi

Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

Sistematiskums — nodrosinata audzinasanas darba sisteéma un attistiba.

Nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba TstenoSana un mérku sasniegSana.

Ilgtspgja — izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.

Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba uzdevumi

Veicinat pilsonisko lidzdalibu, attistit patriotisma jiitas, sekmé&jot cienu pret valsti, tautas kultiiru,
tradicijam.

Attistit piederibas izjiitu savai dzimtenei, gimenei, skolai.
Sekm@t nacionalas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot skoléniem iesp€jas lidzdalibai

tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma saglabasana un savas skolas, novada/pilsétas
sabiedriskas un kulturas dzives veidoSana.

Sekmeét socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties mainigaja
socialaja vide; apgiit prasmes saprasties un sadarboties socialas grupas. Veicinat skolénu socializaciju
macibu stundu un arpusstundu darba.



Apgiit uzvedibas normas dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz personigas droSibas, tikumibas,
ekologijas un vispargjas kultiras principiem.

Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam, sasniegumiem
pasattistiba un karjeras izaugsme.

Attistit radoSu un zinatkaru personibu, kas spgj veikt paSvertejumu, mérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma.

Realizét dazadus karjeras izglitibas pasakumus, balstitus tradicionali nostiprinatajas veértibu
kategorijas.

Sekmét skolénu paskompetences attistibu.
Veidot audzinosu vidi un skolénu apmacibu kolektivo pasakumu organizé$ana un vadisana.

Rosinat skolénus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju darbiba,
veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Popularizet veseligu dzivesveidu ka garigas un fiziskas veselibas pamatu.
Sistematiski aktualizet sadarbibu ar Smiltenes vidusskolas absolventiem.
Sistematiski aktualizet sadarbibu ar vecaku padomi.

Sasniedzamie rezultati audzinasanas darba
Skolas meéroga pilnveidota skolénu maciSanas kompetence daudzveidiga un pécteciga macibu un
audzinaSanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais un atbalsta personals,
skoléni un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas.
Tiek pilnveidotas sociali emocionalas maciSanas prasmes.
Izglitibas procesa, ka ar1 arpusstundu aktivitatés un intereSu izglitiba veicinata skolénu sadarbibas
prasmju, pilsoniskas lidzatbildibas un paSiniciativas attistiba, t.sk. radosuma realizacija, pilnveidota

vertiborientacija un karjeras izaugsmes izpratne.

Veicinata skoléna aktiva pilsoniskas izpratne, t.sk. tradiciju izkopSana, kultirvésturiska mantojuma
izzinaSana un saglabasana, motivéta iesaiste skolas, novada un valsts méroga pasakumos.

Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarpgjam attiecibam, veseligu
dzivesveidu un personisko drosibu.

Akcentéta skoleénu pasparvaldes un lidzparvaldes iesaiste skolas dzive, rosinata skolénu iesaistiSanas
labdariba un brivpratigo darba.

Pilnveidota Smiltenes vidusskolas pedagogu profesionala kompetence audzinaSanas joma dazados
izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.



AudzinaSanas procesa izkopjamas lietpratibas
Dazadibas izpratne;
sazinas, konfliktu risinasana;
sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzive;
paSizzinas, paSiniciativas, paSattistibas lietpratibas;
radoSuma un uznémejdarbibas lietpratibas;

sava viedokla (attieksmes) formuléSana, atskirigu viedoklu respektésana, Kritiska attieksme ka
eksistencialas lietpratibas izpausme;

pilsoniska lietpratiba, tolerance;
kult@irvesturiskas pieredzes parmantojamibas izpratne;

demokratiska lidzdaliba.



Caurviju prasmes lietpratibas veicinasanai
Pasizzina un pasvadiba (P);
kritiska domasana (KD) , jaunrade (R) un uznémgjspgja (U);

sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba (S; PL);
digitalas prasmes (DP).

Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi
(individa brivas domasanas
un ricibas izpausmes)

Atbildiba — griba un spg&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt€jot cita cilveka
cienu un brivibu.

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt iesp&jami mérktiecigi, kvalitativi
un produktivi.

Drosme — izlemiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novert€sana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.
Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigdm un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku
brivibu, ka ari cienot sevi un Citus.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieveérosana.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



Sadarbiba ar vecakiem

Pozitiva, uz vispusigu attistibu balstita, cienpilna skolas un gimenes sadarbiba ir viens no
priekSnosacijumiem skoléna personibas attistiba. Bérma macibu motivaciju un iesaisti dazadas
iniciativas, pasakumos gan skola, gan plasaka méroga veicina ieintereséti vecaki, kas ir motiveti
sadarboties ar sava bérna klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju,
skolas atbalsta personalu un iesaistas bérna izglitoSanas un audzinaSanas procesa.

Svarigakie dokumenti, kas nosaka skolas un gimenes atbildibas jomas audzinaSana, ir

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Izglitibas likums;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas’;

Barintiesu likums;

Likums ,,Par pasvaldibam”;

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

Skolas un gimenes sadarbiba veicina bérna socializaciju, integréSanos sabiedriba;

sadarbojoties savlaicigi tiek pamanitas bérna vajadzibas un attistibas vajadzibas;

tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;

notiek vecaku pedagogiska izglitoSana, aktualiz&jot jaunakos p&tijumus un nostadnes izglitiba un
psihologija;

tiek lidzsvarota beérnu dzives sociala kontrole;

bérns iegiist pasapzinu, atbalstu savam pulém, vecaku sapratni.

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas individualas, grupalas un frontalas sadarbibas formas:
individualas — rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinaSanas; atbildes uz jautdjumiem; vecaku
uzaicinajums uz skolu; vecaku informacijas dienas 2 reizes macibu gada;

grupalas — klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi macibu gada;

frontalas — vecaku kopsapulce; pasakums, kura tiek sveikti skoléni, kas guvusi sasniegumus gan
macibu, gan aktiva sabiedriskaja darba; tradicionalie pasakumi skola; pargajieni, ekskursijas; sporta
pasakumi; kulttras pasakumu kopapmekI&jums; pedagogiskas izglitibas pasakumi u.c.

Smiltenes vidusskola darbojas Skolas padome, kura iesaistitie skolénu vecaki (vismaz viens vecaku
parstavis no katras klases), sadarbojoties ar skolas administracijas, pedagogu kolektiva un skolénu
parstavjiem, piedalas problémjautajumu risinasana un atbildigu lemumu pienemsana par dazadiem
ar izglitibu u.c ar skolu saistitiem procesu attistibu rosinoSiem jautajumiem. Sadarbibas procesa
vecaki lidzatbildigi pienem lémumus, ka art spgj motivet citus vecakus un sabiedribas parstavjus un
sabiedribas parstavjus kopigai sadarbibai.



Arpusstundu aktivitates

Interesu izglitiba piedava iespeju ikvienam Smiltenes vidusskolas skolénam Tstenot un
pilnveidot individualas izglitibas vajadzibas, attistit sp&jas un intereses — macities dejot,
dziedat, Tstenot sevi teatra maksla, nodarboties ar sportu u.c.

IntereSu izglitibas mérki:

attistit skolénu sp&jas un talantus;

nodroSinat iesp€jas radosai pasSizpausmei un savas individualitates izkopSanai;
sekmét pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanu.

Smiltenes vidusskola skoléniem tiek piedavata iesp€ja attistit savus talantus un spgjas,
iesaistoties dazados interesu izglitibas pulcinos:

Skola aktivi darbojas skolénu pasparvalde. Tas mérkus, uzdevumus, darbibas principus nosaka
skolénu pasparvaldes nolikums.

Piederibas izjtitu un lepnumu par savu skolu veido daudzu gadu garuma koptas tradicijas un
organizetie pasakumi: Zinibu diena, Dzejas dienas, Valsts svétku svin€Sana un gaismas cela
veidoSana pie skolas, Ziemassvétku pasakumi, Aerobikas festivals (vecako klasu skoléniem),
Ritmikas diena (jaunako klaSu skoléniem),

talantigo un sabiedriski aktivo skolénu un vinu vecaku godinasanas pasakums, P&€dgja zvana
svetki, izlaidumi u.c.



Ieteikumi klases stundu programmas istenoS$anai

Klases stundu programmas meérkis

Klases stundu merktieciga un pécteciga planosana un isteno$ana attistitas skolénu dzives
prasmes un lidzsvarota attieksme pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultaru, sabiedribu,
valsti.

Klases stundas apgustamas t€mas nosaka Ministru kabineta 2018.gada27. novembra
noteikumiem Nr.747 , Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem’’:

,, Klases stundas, kas tiek planotas atbilsto§i macibu un audzinasanas darba vajadzibam,
ieklaujot tajas, pieméram, veselibas izglitibas un celu satiksmes drosibas jautajumus.”

Klases stundu programmas Tstenosana, atbilstoSi macibu priekSmetu standartiem (MK
21.05.2013. noteikumi Nr. 281, MK 12.08.2014. noteikumi Nr. 468) tick nodroSinata caurviju
prasmju attistiSana (kritiska domasana un problémrisinasana; jaunrade un uznémejspéja;
paSvadita maciSanas; sadarbiba; pilsoniska lidzdaliba un digitala pratiba), istenojot tas
audzinasanas stundu tematikas pamattémas: sevis izzinasana un pilnveidoSana, pilsoniska
kompetence; karjeras izvéle; veseliba un vide, drosiba).

Klases stundu 1stenoSana iesaistits ar1 skolas atbalsta personals un bibliotekari, piedavajot
sadarbibu $adas temas:

personiga higiéna, veseliga dzivesveida jautajumi (skolas medmasa);

kad un kadu jautajumu risinasana meklgjama palidziba (socialais pedagogs);

emocijas, atmina, uzmaniba, adaptacija, komunikacija, problémsituaciju risinasana,
sadarbibas sp€ju noteikSana, sociometrija, karjeras izv€les mérku izvirziSana un sasniegSana
(skolas psihologs);

iepaziSanas ar bibliotéka piedavatajam iesp&jam, uzzinu literatliras izmantoSanas iespgjas U.C.
(skolas bibliotekarti).

Klases audzinatajs Tsteno audzinasanas programmu, planojot

tematisko grupu sabalansétibu;

skolénu vajadzibu un interesu izpéti sadarbiba ar skolas psihologu;
sadarbibu ar skolénu vecakiem,;

arpusstundu aktivitates.



Klases audzinatajs

aktivi iesaistas klasu audzinataju metodiskaja darbiba, dalas pieredze, izmanto aktualas
talakizglitibas iesp€jas, regulari papildinot zinasanas un attistot profesionalas prasmes,
lidzdarbojas meistarklasu vadiSana. Populariz€ labas prakses piemérus. Klases audzinatajam ir
nozimiga loma katra skoléna izaugsmé un klases kolektiva saliedeésana.

Klases audzinataja pienakumi

IZM, Smiltenes novada paSvaldibas, Smiltenes vidusskolas normativo aktu un rikojumu
izpilde;

obligatas dokumentacijas sistematiska, savlaiciga kartoSana un parraudziba (klases audzinataja
portfolio; e-klases zurnals; sekmju izraksti; liecibas; drosibas instruktazas u.c.);

skolénu iepazistinasana ar Smiltenes vidusskolas ieks$gjas kartibas noteikumiem atbilstosi
dokumentacijas parraudzibas grafikam, aktualizgjot tos ikdiena;

skolénu savlaiciga un sistematiska iepazistinaSana ar droSibas instruktazam atbilstosi
dokumentacijas parraudzibas grafikam;

skolénu macibu sasniegumu un iek$gjas kartibas noteikumu ievérosanas, izaugsmes dinamikas
analize, motivgjot skolénus veikt pasvertejumu;

sistematiska skolénu kavéjumu apkopoSana un parraudziba, problémsituacijas savlaiciga un
regulara sadarbiba ar skolas atbalsta personalu;

klases kolektiva salied€Sanas veicinasana, kopigi organiz€jot klases pasakumus un kopigi
veidojot un nostiprinot klases tradicijas;

regulara sadarbiba ar skolénu vecakiem (klases vecaku sapulcu organizé$ana vismaz 2 reizes
macibu gada ietvaros, kopigu pasakumu organizéSana), skolas administraciju, atbalsta

personalu;

skolénu lidzdalibas izglitibas iestades vides saglabasana, sakopSana un noforméSana
organizesana;

skolénu informéSana par aktualitatém izglitibas iestades dzive;

skolénu motivésana iesaistities skolénu paSparvaldé vai Iidzparvalde, to organiz€tajas
aktivitatés, Smiltenes vidusskola organizétajos arpusstundu pasakumos, interesu izglitibas
programmas;

ikdienas noris€s skolénu apzinatas pilsoniskas ricibas veicinasana;

atbalsta sniegSana audzinamas klases skoléniem, iev€rojot skolénu individualas ipatnibas,
sekmgjot vinu personibas attistibu,

regulara sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un Smiltenes vidusskolas personalu.



Klases audzinataja dokumentacija

Klases audzinataja portfolio atbilstoSi Smiltenes vidusskolas vadlinijam ta veidoSana (ta
sistematiska parraudziba, dokumentacijas papildinasana atbilsto$i noradém un ievérojot
noteiktu formu);

klases audzinataja macibu gada darba planosana (atbilstoSi noradém klases audzinataja
portfolio);

skolenu izp&tes materiali, klases kolektiva diagnostikas materiali (kopa ar to analizi);
materiali par audzinaSanas darbu klas€ (atbilstosi klases audzinataja ieskaitiem);

vecaku sapulcu protokoli (aizpilditi atbilstosi noteiktai formai);

arpusstundu aktivitaSu materiali (atbilstosi klases audzinataja ieskaitiem);

diplomi, pateicibas u.c. apliecinajumi par klases audzeknu iesaisti konkursos un pasakumos;

citi materiali atbilstosi klases audzinataja portfolio sadalam.

Klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogisko un skolas atbalsta personalu attista §adas
skolenu kompetences:

pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast paSam sevi, virzit Savu attistibu);

socialo kompetenci (prasmi analizet socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba, risinat
konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes U.C.);

etisko kompetenci (sp€ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

eksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas, izkopt
veseliga dzivesveida ieradumus U.C.);

kultairas kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kultirvésturisko pieredzi).

Ka metodisks materials klases stumdu planosana tiek izmantots Valsts izglitibas satura centra
un AudzinaSanas darba konsultativas padomes izveidotais paligmaterials "Klases stundu
programmas paraugs". Metodiskais Iidzeklis adreséts izglitibas iestazu 1.-12.klasu
audzinatajiem ar mérki sekmét pectecigu un mérktiecigu klases/grupas stundu planosanu un
istenoSanu.



Smiltenes vidusskolas audzinasanas darba uzdevumi programmas istenosanas perioda

e Pasvaditas maciSanas un audzinasanas (paSaudzinaSanas) TstenoSana. Izglitojamo
iesaistiSana interesu izglitiba, veicinot mérktiecigu karjeras izvéli— 2019./2020.m.g.

e Sociali emocionalas maciSanas prasmju pilnveidoSana, efektiva macibu (t.sk.
audzinasanas) stunda — 2020./2021.m.g.

e [zglitojamo izpratnes veicinasana par dro§ibu, mentalo un fizisko veselibu ka vértibam
- 2021./2022.mg.

Papildu 1stenojamie uzdevumi

* Ar skolénu droSibu saistito jautajumu risinaSanas planosana un pilnveide - visa
perioda

* Vecaku iesaiste izglitibas jautajumu risinaSana — visa perioda.

» esaiste iniciativas “Latvijas skolas soma” aktivitate€s — iniciativas IstenoSanas perioda.



Smiltenes vidusskolas prioritates un to istenosana audzinasanas darba

Prioritate
TstenoSanas raditajs 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.
Skolas audzinasanas X
programmas 3 gadiem
1zstrade
Izstradata programma 3
gadu ciklam, sasaistot
macibu un audzinasanas
uzdevumus
Pilsoniskas audzinasanas X X X

un pilsoniskas lidzdalibas
veicinasana.

Merktieciga iesaiste
Latvijas simtgades
pasakumu/ iniciativu
istenoSana.

Skolénu iesaiste Latvijas
Republikas
Proklamesanas gada
dienas Tstenosana.

11. klagu uzveduma
veidoSana. Citu nozZimigu
datumu atzimesana (Balta
galdauta svetki u.c.).
lesaiste
https://lv100.lv/programm

a/latvijas-skolas-soma/

Skolénu pasparvaldes
lidzdaliba attalinato
erudicijas konkursu
organizesana. Klasu
tiessaistes stundu
organizg€$ana “baltos
kreklos™.
IesaistiSanas
brivpratigaja darba.
Daliba konkursos.
lesaiste

https://Iv100.lv/program

ma/latvijas-skolas-soma/

11. klasu uzveduma
veidoSana saskana ar
skolas tradicijam un
epidemiologiskajiem
drosibas noteikumiem
valsti.

IesaistiSanas
brivpratigaja darba.

Drosa, fiziski aktiva un
veseliga dzivesveida
popularizésana

X

Aerobikas festivals.
Sporta dienas. Seminari,
lekcijas par veseligu

TieSsaistes stundas,
projektu nedelas
(08.02. - 12.02.)

Izglitojamo fiziskas
veselibas veicina$anas.
Sasaistot ar

dzivesveidu. ietvaros — tieSsaistes valstiskajiem drosibas
tikSanas ar lektoriem. noteikumiem, 1stenoti
Atbalsts izglitojamo, tradicionalie aktiva
vecaku un skolas dzives veida
darbinieku mentalas popularizésanas
veselibas jautajumos. pasakumi — sporta
dienas, iesaiste valsti
organizgtajas
aktivitatés, Ritmikas
dienu un Aerobikas
festivala TstenoSana.
Gatavosanas XII Latvijas X X
skolu jaunatnes
Ieveérojot valstiskos
drosibas noteikumus
Karjeras izglitibas atbalsta | X X X

pasakumu mérktieciga
planoSana un realizé$ana



https://lv100.lv/programma/latvijas-skolas-soma/
https://lv100.lv/programma/latvijas-skolas-soma/
https://lv100.lv/programma/latvijas-skolas-soma/
https://lv100.lv/programma/latvijas-skolas-soma/

Skola strada pedagogs -
karjeras konsultants, tiek
istenota Karjeras
izglitibas programma, ka
ar1 ESF projekta "Karjeras
atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestades" aktivitates
(tikSanas ar jomu
profesionaliem, karjeras
plano$anas un vadibas
prasmju attistiSana,
macibu ekskursijas).

Skolai piesaistits
Smiltenes novada
Izglitibas parvaldes
karjeras konsultants,
kur§ vada karjeras
nodarbibas; saskana ar
jaunajiem izglitibas
standartiem tiek
izstradata jauna un sakta
ieviest Karjeras
izglitibas programma, ka
ar1 karjeras izglitibas
elementi integréti
klatienes vai tieSsaistes
pasakumu cikla
Izaugsmes nedgla.
Istenotas ESF projekta

Skola piesaistits
Smiltenes novada
Izglitibas parvaldes
karjeras konsultants
vai strada pedagogs —
karjeras konsultants,
tiek Tstenota
pilnveidota Karjeras
izglitibas

programma, ka ar1
izmantots ESF
projekta "Karjeras
atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestades" aktivitates
(karjeras planosanas
un vadibas prasmju

"Karjeras atbalsts attistiSana).
vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestades" aktivitates.
Metodiska atbalsta X X X

sniegsana klasu
audzinatajiem un citiem

pedagogiem Sadarbibas stundas SLA izstrade. Metodiskas kratuves
Metodiskas ideju pilnveide atbilstosi
kratuves izveide. gada uzdevumiem.
Skolas t€la veidoSana un X X X
popularizésana sabiedriba
Daliba konkursos. Sadarbibas projekti. Sadarbibas projekti.
Sadarbibas projekti. Vertibu un tikumu Vertibu un tikumu
Teatra izrades jédzienu nostiprinasana, | jédzienu
iestudésana, Smiltenes sadarbojoties ar citam nostiprinasana,

100 gadi atzimgjot

izglitibas iestadém.

sadarbojoties ar citam

Daliba konkursos, izglitibas iestadém.
olimpiades. Daliba konkursos,
olimpiades.
Sadarbibas stiprinasana ar | X X X
citam Latvijas vidusskolam
lesaiste Skola 2030 Sadarbibas projekti. Sadarbibas projekti.

iniciattvas




Smiltenes vidusskolas audzinaSanas darba istenoSanas galvenie uzdevumi un
istenoSanas formas 2019./2020. -2021./ 2022. gada

Pasizzina un pasvadiba (P);

kritiska domasana (KD) , jaunrade (R) un uznémgjspgja (U);
sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba (S; PL);

digitalas prasmes (DP).

Caurvija Audzinasanas darba uzdevumi Isteno$anas formas
S, PL; Izglitojamo pilsoniskas kompetences | Koncerti, uzvedumi, konkursi,
KD veicinasana. Organizet pilsoniskas | diskusijas, radoSie un izpétes
audzinaSanas pasakumus. darbi, klases stundas, erudicijas
Attistit kritisko domaSanu un izpratni par | sacensibas, piedaliSanas
pilsonisko atbildibu, nostiprinat tikumus un | godinaSanas, atceres un pieminas
ieradumus pasakumos, lapu gajienos,
sakopSanas talkas, macibu
ekskursijas
S, PL; Izglitojamo pilsoniskas kompetences | ES nozimigo pasakumu
KD veicinasana globalaja izglitiba. aktualitaSu TstenoSana macibu
Organizét pasakumus, istenot citas darba | prickSmetu un klases stundas.
organizacijas formas Eiropas identitates un | Pasakumi,  iesaiste  akcijas,
piederibas apzinas veicinasanai, iesaisti ESF | diskusijas, sadarbibas stundas,
projektos macibu ekskursijas, ESF projektos
S;PL Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un | Daliba skolas, pilsétas, novada un
lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, | valsts sveétku noris€s, kuras tiek
vides sakartosana un saglabasana apzinatas cikliskas tradicijas,
talkas, labdaribas akcijas,
starpskolu projekti, péetnieciskie
un radosie darbi, Klases stundas
S,  PL; Nodrosinat izglitojamo lidzdalibu skolas | Anketas, aptaujas, diskusijas,
KD; R; U parvaldes jautagjumu risinasana, skolénu | sanaksmes. lesaistiSanas
pasparvaldes un lidzparvaldes darbiba paSparvalzu darba un aktivitates
S; PL; Veicinat izglitojamo iesaistiSanos jaunatnes | Informesana, tikSanas,
nevalstiskajas organizacijas iesaistiSanas aktivitates
S, PL; lesaistit izglitojamos intereSu izglitibas | IntereSu izglitibas programmu
KD; R; programmas  kultarizglitiba, tehniskaja | piedavajums, iesaiste pasakumos
U; P; DP | jaunradg, vides izglitiba un sporta intereSu
1zglitiba
S;  PL; Attistit  jaunieSu sp&€jas un intereses | Daliba Jauno mediku skola, Jauno
KD; R; talakizglitibas iesp€ju TstenoSana fiziku skola, Jauno geografu skola
U; P; DP u.c.
S; PL; R; Nodrosinat izglitojamo iesaisti | Konkursi, petnieciskie un radosie
U; P; DP novadpétnieciba (skolas, pilsétas, novada | darbi, izzinpas taku marSrutu
kultiras  mantojuma  saglabasana un | veidoSana, sadarbiba pilsétas,
popularizésana) novada svétku organizéSana,
zinatniski pétnieciska darbiba
S;PL;R Iesaistit izglitojamos Latvijas skolu jaunatnes | Skates, koncerti, daliba

dziesmu un deju svétku
saglabaSana un 1stenoSana

tradicijas

pasakumos un svétku norisé




lesaistit izglitojamos projektu darba, skolas

Iesaiste sadarbibas projektos

KD; R; parstavesana sadarbiba ar citiem
U; P; DP izglitojamiem novada, valstt un pasaulé
S: PL; P; Aktivizet izglitojamo iesaisti sabiedriskas | Klases stundas, lidzdaliba skolas
R cienas pilnveidosana, vardarbibas | vides sakartosana (gan fiziskas,
mazinasana, savstarp&jo attiecibu kultaras | gan informativi sakartotas —
izkopSana atbilstosi aktualajiem
audzinasanas jautajumiem),
iesaiste  projektos,  pieredzes
apmaina, tikSanas ar specialistiem
Pedagogu kompetences pilnveide, talakizglitiba
Nr.p.Kk. Uzdevumi Isteno$anas formas

1. Istenot pedagogu iesaisti profesionalas | Kursi, seminari, projekti, daliba

pilnveides programmas konferences.

2. Istenot pieredzes apmainu, sadarbibu Sadarbibas stundas, labas prakses
pieredzes apmaina, sadarbiba ar
citam skolam.

3. lesaistities ESF projektu aktivitates ESF projekti

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném
Nr.p.Kk. Uzdevumi IstenoSanas formas

1. Sadarboties, izmantojot digitalas iesp€jas E-klase (t.sk. sazinas ar vecakiem
fikseéSana, ja tas netiek darits
portfolio), Google Classroom,
Zoom

2. Izmantot efektivas sazinas metodes AS | Anketas, aptaujas digitala forma,

veidoSanai, sazipai, dazadu problému | informativi materiali, sapulces
risinaSanai

3. Istenot izglitojoSus pasakumus Seminari, tikSanas ar specialistiem

4, Sadarboties Vecaku un Skolas padomeg, | Sanaksmes, seminari, diskusijas

apspriest un istenot ierosinajumus.

5. Organizét Vecaku dienas Individualas tikSanas ar macibu
priekSmetu skolotajiem

AudzinaSanas mérku un uzdevumu isteno§ana skolas méroga
Nr.p.Kk. Uzdevumi IstenoSanas formas

1. Cikliski 3 gadu periodam izstradat | Programmas 1zstrade,

audzinasanas darba programmu informacijas izplatiSana, diskusija

2. Atbilsto$i normativo aktu prasibam istenot | Instruktazas, informacijas

instruktazas, aktualo normativo dokumentu | apsprieSana, iesaistito puSu darba
apsprieSanu un izstradi plans, dokumentu izstrade

3. Istenot macibu priekSmetu skolotaju un | Sanaksmes, sadarbibas stundas

audzinataju sadarbibu

4. Istenot audzinalanas jautajumu ieklausanu | Sanaksmes, vebinari,

skolas macibu procesa talakizglitibas kursi

5. Istenot klasu audzinataju portfolio izveidi Sanaksmes, portfolio  sadalu
parskats, darba koordin&Sana
individuali

6. Nodrosinat atbalstu jaunajam specialistam Sadarbiba ar paralélo klasu

audzinatajiem (mentoru), skolas
administraciju




7. Nodro$inat klasu audzinataju un atbalsta | Sadarbibas 1istenoSana atbilstosi
komandas sadarbibu planam, sanaksmes, atbalsta
pasakumi

Skolas, pasvaldibas un valsts institiiciju sadarbiba

Nr.p.k. Uzdevumi Isteno$anas formas
1. Istenot sadarbibu ar Smiltenes novada | Informacijas aprite, konsultacijas
izglitibas parvaldi
2. Istenot sadarbibu ar VBTAI, IKVD, | Informacijas aprite, konsultacijas,
barintiesu, pasvaldibas un valsts policiju, | seminari, pasakumi, atbalsts
VGUD u.c. pasakumu rikosana
3. Istenot sadarbibu projektos Iesaiste projektu darba
Sabiedribas lidzdalibas veicinasana audzinasanas darba
Nr.p.k. Uzdevumi Isteno$anas formas
1. Istenot  sadarbibu  ar  nevalstiskajam | Seminari, pasakumi, lekcijas,
organizacijam informativi izglitojoSos un | iesaiste projektos, konkursos
audzinosos nolukos
2. Sadarboties ar vietgjas kopienas uznémgjiem, | Pasakumi, diskusijas, seminari
socialajiem partneriem, absolventiem
3. Popularizét  skolas  sasniegumus  un | Informacijas aprite

aktualitates




Planotie audzinasSanas darba rezultati

Izglitojamie ievero ieksgjas kartibas noteikumus.
Izglitojamo izpratne par tikumiem un vertibam pilnveidojas, tapat ka atticksmes veidoSana pret
sevi un sabiedribu, darbu, dabu, kultiiru un valsti kopuma.

Arpusstundu aktivitates tick mérktiecigi verstas uz izglitojamo radoS$o un socidlo prasmju
attistibu, vertiborientacijas pilnveidosanu, tradiciju izpratni un karjeras izaugsmes attistibu.

Izglitojamie iesaistas tautas kultiiras mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveidosana,
apkart&jas vides sakopsSana.

Mazinata neiecietiba un vardarbibas izpausmes izglitojamo vidi. Padzilinata izglitojamo
izpratne par cienu un iecietibu, par atbildibu, ricibas c€loniem un sekam. Veicinata iesaistiSanas
brivpratigo kustiba un labdariba.

AtbilstoSi vecumposmam un aktualitatém veicinata izpratne par personisko un sabiedribas
droSibu un veselibu.

Pilnveidotas maciSanas kompetences, izpratne par macibu motivacijas veidoSanas iemesliem,
pasvaditu uzvedibu, sociali emocionalajam prasmém un to ietekmi uz maciSanas produktivitati.

Aktivi sadarbojoties vecakiem, skolas darbiniekiem un izglitojamajiem, tiek Tstenots
daudzveidigs audzinasanas darbs, kas saistits ar visu iesaistito pusu izglitosanu.

Tiek Tstenota Karjeras izglitibas programma.
Ir aktiva un produktiva vecaku sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Skola tiek istenots un atbilstosi aktualitatém pilnveidots audzinasanas darbs. Pilnveidota
pedagogu izpratne par audzinaSanas jautajumiem, iesaistoties talakizglitibas kursos, seminaros
un pieredzes apmaina; tiek istenota pedagogu sadarbiba.



