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Smiltene, 2022.

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Licence . . Izglitojamo skaits,
i &3 [zglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
Lo Izglitibas | Isteno3anas vietas Nr. Licencesanas |yzszkot programmas gt
zglitibas programmas . . programmas apguvi
nosaukums programmas adrese apguvi (prof. izgl.) (prof. izgl.) vai
kods (ja atskiras no datums vai uzsakot nosledaot
juridiskas adreses) 2021./2022. mac.g. 2021./2022.mac.g
(01.09.2021.) (3i.05'2622.)' ’
IPirmsskolas izglitibas R ela 16
1gas iela 16c,
programma ; - .08. _
01011111 Smiltene V-8756 | 30.08.2016 145 145
Pamatizglitibas Rigas iela 16c¢,
rogramma i ;
Prog 21011111 | SMItene: |y, g757 | 30.08.2016. 757 754
Darzaiela 1,
Smiltene
Vispargjas vidgjas izglitibas
programma 31016011 V_4014 | 04.09.2020. 79 77
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena | 31011011 V-8758 | 30.08.2016. 12 12
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena 31013011 V-8759 | 30.08.2016. 19 18
programma

1.2. Izghitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina: 29 izglitojamie macibu gada laika mainijusi dzives vietu, taja skaita
12 izbraukusi uz citu valsti. (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu
gada laika);

vélme mainit izglitibas iestadi: 12 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi. Galvenais
iemesls: izglitojamie izvéléjusies macibu iestadi laukos, lai buitu mazaks izglitojamo
skaits klase. (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli);

cits iemesl: 10 izglitojamie izvelejusies macities kada no talmacibas izglitibas iestadem.
1 izglitojamais izvelejas videéjo izglittbu apgiit tehnikuma. (cik daudzi izglitojamie
izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Informacija Skaits

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 13 Izglitibas iestades atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot personals: logopeds - 2,2
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) slodzes; psihologs - 1,6
slodzes, skolotajs, kas veic
sociala pedagoga f-jas - 1,1
slodze; pedagoga paligs -
1,95 slodzes, bibliotekars -
3,75 slodzes; medmasa - 1,7
slodzes. Sakumskolas
skoléniem skola nodrosina
pagarinatas dienas grupas
nodarbibas.

Karjeras konsultanta atbalsts
sniegts projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestad@s” ietvaros.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — daudzpusigi attistita, sociali atbildiga personiba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skoléni ir gatavi istenot mérkus Sodien un giit panakumus
rit, dzivojot daudzveidiga pasaulg.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréeta veida —
Atbildiba
Griba un spg€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.
Ciena
Godiga, taisniga, ieklaujosa attieksme, savas un cita cilvéka vértibas atziSana.
Pilsoniskums
Kompetence dzivot sabiedriba, uznemoties atbildibu par sevi un savu kopienu vietgja, regionala, valsts un
starptautiska méroga (efektiva un konstruktiva saskarsme, kritiska domasana, sociali atbildiga un
demokratiska riciba).

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

l.prioritate. a) kvalitativi Sasniegts
Pilnveidota macibu | Skolotajiem  sniegts organizatorisks,
satura un pieejas | didaktisks un  metodisks  atbalsts

efektiva ieviedana. | pilnveidota macibu satura ievieSanai.
> . . . - _— . -_
Izveidota vienota sisttma macibu jomas

akcentgjot prasmju : > h
noteikto prasmiju apguvei un

kvalitates o - X pu e . .
I vertibizglitibas 1stenoSanai. Pilnveidota

paaugstinasanu  un .

- . ._ | skolas audzinaSanas darba programma un

vertibu pieeja

- 2% | monitoringa riki tikumiskas audzinaSanas,
balstitu sociali




emocionalu
macisanos.

tsk.  sociali  emocionalo
izvertesanai.

b) kvantitativi

90% pedagogu paaugstinajusi profesionalo
kapacitati talakizglitibas kursos/ seminaros
par pilnveidota satura ievieSanu. Skolotaju
sadarbibas grupas notikusi daliSanas
pieredz€ un pozitiva pieredze parnemta
20% attieciba uz pilnveidota satura
istenoSanu. 80% skolotaju veikuSi savas
darbibas izvert€Sanu par atbalstu prasmju
macisana. Izveidoti un pielietoti prasmju
SLA 30% no pilnveidota satura. 98
verotajas macibu stundas skolotaji sniegusi
atbalstu  prasmju  apguvei,  skoléni
izmantojusi SLA prasmju apguve.
Verotas 90% audzinataju stundas
planota skaita.

Apkopota skolotaju pieredze, izveidota
vertibizglitibas nodarbibu resursu kratuve.

prasmju

no

Sasniegts

2. prioritate.
Skolas

modela
pilnveidosana,

parvaldibas

lidzatbildigi iesaistot

leinteresetas

puses

parmainu vadiba un

1zglitibas
sasniegSana

meérku

a) kvalitativi

1.Skolas merki aktualizé€ti un detalizéti
parskatita to  efektiva  sasniegSana
planoSanas sanaksmés un grupu diskusijas,
tostarp tam pieverSoties arT skolas
metodiskajas komisijas, giistot vienadu
pieeju un izpratni par mérku TstenoSanas
prioritattm un mehanismiem. Ta ka skola
tiek 1stenota parmainu programma “Lideris
man1”’, mérku stenoSana tiek izmantota S.
Koveja izstradata 7. paradumu pieeja darba
organizeéSanai, 1stenosanai, novertésanai.

2. Istenota aptauja par vertibizglitibas

bitiskako ieradumu un tikumu
akcentéSanu,  sadarbojoties = dazadam
mérkauditorijam (vecaki, skoléni,

pedagogi, skolas darbinieki).

1.Dalgji sasniegts. Ta ka skola
tiek istenota parmainu
programma  “Lideris mani”’,
mérku istenosana tiek izmantota
S. Koveja izstradata 7. paradumu

pieeja  darba  organizeSanai,
IstenoSanai, noveértesanai.
turpinas darbs pie efektivas

sist€émas pilnveides.

2.Sasniegts. Aptaujas rada, ka
galvenie akcent&jamie tikumi un
ieradumi ir atbildiba, t.sk.
lidzatbildiba, lidzciettba un
tolerance. Gan macibu stundas,
gan audzinaSanas stundas, gan
arpusstundu  pasakumos, ari
skolénu pasparvaldes un
lidzparvaldes stenotajos
pasakumos, tiek dazados
aspektos  akcent€tas minétas
vertibas. To aktualizéSana palidz
uzlabot emocionalo un fizisko
drosibu skola. Endurio veiktaja
aptauja vecakiem redzams, ka uz
jautajumu. “vai bérns skola jiitas
emocionali un fiziski drosi”, 64%
atbild&jusi apstiprinosi, 36%, ka




3. KlaSu monitoringa izmantojums
izglitojama izaugsmes vai nepiecieSamas
korekcijas noveértésanai. Pilnveidota skolas
audzinaSanas darba  programma un
monitoringa riki tikumiskas audzinaSanas,
t.sk. sociali  emocionalo  prasmju
izverteésanai

4. Ir veikta skolas padomes dalibnieku
funkciju un atbildibu precizésSana iniciativu
istenosanai un produktivas sadarbibas
veicinasanai.

5. Notikusas nodarbibas vecakiem par

vertibizglitibu. Vismaz 70%  vecaku
iesaistijuSies  vienota  vertibizglitibas
istenoSana.

6. Skolénu pasparvalde izprot proaktivitates
nozimi, izveidojusi vismaz 3 raidierakstu
seriju par skoléniem bitiskajam veértibam,
to nozimi mérku izvirziSana un IstenoSana.
-Skolénu pasparvalde pastavigi pilnveido
sadarbibu ar citam Latvijas skolu
pasparvaldem, aktivi iesaistas JaunieSu
sadarbibas iniciativas projektos, iesaistas
skolas mérku un vertibu noteiksana.

“dalgji”; 0% atbild€jusi, ka “ne,
bérns nejutas drosi”. Paredzets
turpinat stradat, samazinot 36%
ipatsvaru, ka bérns skola jiitas
“dalgji drosi”.

3. Dalgji sasniegts. Klasu
monitoringa izmantoSana
japilnveido, izveért§jot efektivos
kritérijus. ~ Vecaku  iesaiste
monitoringa datu izvertésana.
Skolotaju pieredzes apkopojums
izveidots un tiks papildinats
turpmakajos macibu gados.

4. Dalgji sasniegts. Ta ka skola
tiek istenota parmainu
programma  “Lideris mani”’,
skolas padomes darba plana un
stuktiras izveide izmantota S.
Koveja izstradata 7. paradumu
pieeja. Turpinas darbs pie
efektivas sist€mas pilnveides.

5. Visa macibu gada laika no

septembra lidz maijam reizi
ménest notikuSas macibas
vecakiem “Lideris mani. 7
veiksmigu cilveku paradumi,
akcentgjot vecaku -
skolasvadibas - skolotaju -

skolénu sadarbibu.

6.Sasniegts. Skolénu pasparvalde
visu macibu gadu piedalijas
JSPA  projekta  “Lidzdalibas
karuselis” sadarbiba ar Gulbenes,
Balvu, Vilakas skolam. Izstradats
1dealas paSparvaldes modelis, uz
ta pamata - PaSparvaldes
nolikums un vid€ja termina
aktivitasu plans. Pasparvalde
regulari iesasitas skolas kartibas

noteikumu ievérosanas
nodroS§inasana, organizgjot
starpbrizos deziiras. Riko uz

vertibu aktualizéSanu fokusetus
pasakumus, piem&ram, “Literara
kafejnica”, “Resursu taupiSanas
nedéla”, “Kafija ar politikiem”
u.c.




b) kvantitativi

1. Skolas darba TistenoSanas plans, kas
balstits uz S. Koveja 7. paradumu principu.
2. Vertibizglitibas  iedarumu,  tikumu
akcentéSana caur macibu, audzinaSanas
stundam, skolénu pasparvaldes rikotajiem
pasakumiem.

3. 100% klasu audzinataju veic ikménesa
klases monitoringa datu analizi.

100%  klaSu audzinataju nodroSina

atgriezenisko saiti izglitojamajiem
atbilstosi izaugsmes vai nepiecieSamajiem
korekcijas raditajiem, atbilstosi

sadarbojoties ar1 ar  likumiskajiem
parstavjiem, citiem pedagogiem un atbalsta
komandu.

74% likumisko parstavju apstiprina, ka
klases audzinatajs labi pazist katru bérnu,
vina Ipatnibas un vajadzibas.

62% izglitojamo ar skolotajiem regulari
parruna savus skola sasniedzamos méerkus.
81% atzist, ka skolotaji mudina sasniegt vél
vairak.

84% izglitojamo apstiprina, ka skolotaji
palidz risinat macibu problémas, ja tadas
rodas.

4. Skolas padomes darba TstenoSanas plans,
kas balstits uz S. Koveja 7. paradumu
principu.

5. Apmacibas - lekciju kurss vecakiem par
izaugsmes programmu “Lideris man1”
2022. m.g. septembris - maijs (reizi
meénesT).

6. Pasparvaldes daliba lidzdalibas
veicinaSanas projekta “Lideris mant”,
paSparvaldes nolikums, vidgja termina
plans.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.Prioritate a) kvalitativi
Izglitibas iestades Paaugstinat pedagogu kompetenci integréti
IKT kapacitates lictot  tehnologijas  jebkura  macibu

priekSmeta, lai veidotu pamatu augsta

stiprinaSana -~ T : - .
’ limena maciSanas prasmju attistibai




tehnisko risinagjumu | skoléniem un pieredzi kompetencu pieeja
izmantosana balstita macibu satura istenoSanai.
Vadibas procesu digitalizacija un pareja uz
elektronisku dokumentu apriti.
b) kvantitativi
100% visi macibu kabineti aprikoti ar
projektoriem vai interaktiviem ekraniem.
Ar jauniem datoriem aprikoti visi macibu
kabineti.
2.Prioritate a) kvalitativi
Izglitojamo  izpétes | Rezultata pilnveidota klasu monitoringa
un datu analizes | sisttma (visu pedagogu parraudziba),
sistémas saskanota ar individualiem ierakstiem un
pilnveidoSana sensitivu informaciju (klasu audzinataju
(individualiz€ta un | parraudziba). Sistematiski stenoti
personalizéta pieeja | individuali  korekcijas plani un to
izglitibai,  atbalsts | parraudziba, Tstenota personaliz€ta pieeja
ikviena izaugsmei — | skolénu izaugsmei (iesaistiSsanas pasakumu
atbilstosi  izglitibas | planosana, Tstenosana, skolas organizacijas
attistibas (pasparvalde, lidzparvalde)
pamatnostadném
2021.-2027.9.).
b) kvantitativi
100% klaSu audzinataju veic sistematisku
parskatu pilnveidotaja klasu monitoringa,
analizé datus, 1inici€é sadarbibu ar
pedagogiem, likumiskajiem parstavjiem,
piedalas turpmako prioritasu izvirziSana.
Skolénu, pedagogu un likumisko parstavju
anketu jautajumu papildinaSana
paSveért€juma sagatavosanai.

3.1

3. Kriteriju izvertejums

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir ieviesta efektiva sistéma optimalu
macibu  rezultatu  sasniegSanai  ikdienas
izglitibas procesa un darba ar talantigajiem
skoléniem. P&c zemaka vetijuma kada no
macibu priekSmetiem augsts un optimals
macibu satura apguves [Tmenis pamatizglitiba ir
36,32% skolénu, videja izglitiba 38,46%
skolénu. Centraliz€tajos eksamenos latvieSu
valoda un anglu valoda vidgjie raditaji ir virs
valsts vid€ja raditaja: latvieSu valoda 14%,
anglu valoda 12% virs valsts vid&ja raditaja.

Uzlabot macibu stundu efektivitati un veicinat
dzilu maciSanos un skolénu prasmi risinat
kompleksus uzdevumus, lai rezultata paaugstinatu
skolenu  proporciju ar augstiem macibu
sasniegumiem ikdienas un valsts parbaudes darbos.

NepiecieSams uzlabot matematikas un citu STEM
macibu priekSmetu maciSanas efektivitati, 1stenojot
diferencétu pieeju skoléniem ar dazadam
maciSanas vajadzibam. Uzlabot konsultaciju
kvalitati STEM macibu priekSmetos pamatskolas
klases. STEM macibu priekSmetos nepiecieSams




3.2.

parskatit butiskos macibu satura noteiktos apguves

raditajus un vienoties par pan€mieniem to
sasniegSanai un izvertésanai.
Skola izveidota sisttma  (konsultacijas | IevieSot padzilinato kursu apguvi, pilnveidot

skoléniem, finans€jums, metodisks atbalsts
pedagogiem, sadarbiba ar ViA u.c. augstskolu
macibspekiem, viet§jiem uznémejiem) darba ar
talantigajiem  skoléniem. Skoléni  guvusi
godalgotas vietas konkursos, p&tniecisko darbu
skaté: Latvijas skolénu ZPD konference iegiiti
divi 2. pakapes diplomi, valsts olimpiazu 3.
posma piedalfjusies 7 skoléni, iegiits viens
2.pakapes diploms.

projektu darbu izstrades sit€mu, lai attistitu skolénu
pétniecibas prasmes.

Macibu un audzinaSanas process ir integréts,
akcentéta vertibu un tikumu pieeja. Sekmigi
ieviesta programma “Lideris mani”. Programma
adaptgta atbilsto$i vajadzibam klasges.

butiskas
notektu

Pilnveidot diagnostikas darbus, vért&jot
prasmes un to apguves Itmeni, lai
precizakas maciSanas vajadzibas nakotné.

Skola tiek 1stenota efektiva skolénu zinasanu un
prasmju diagnostikas sistéma parejas posmos.

Macibu jomu satura apguves raditajos aktualizet
attistamas vertibas un tikumus.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Klases monitoringa rika
ievieSana un Tstenosana.

digitala formata

Klases monitoringa rika vél efektivaks risinajums,
lai atvieglotu un taja pasa laika padaritu efektivaku
klasu audzinataju darbu savas audzinamas klases
parraudziba. Monitoringa riks ir vél japilnveido,

papildinot  kritériju sistému, iesaistot visus
pedagogus.
“Lideris mant”’ vadliniju istenoSana | Turpinat ieviest “Lideris mani” pamatprincipus
audzinaSanas darba. atbilstosi planam.
Izglitojamo  atbildibas  palielinaSana  par | Skolénu deziiras 1stenojamas visos vecumposmos
labbitibas nodroSinasanu skola (ieklausana, | atbilstoSi iesp&am (Sobrid 7.-12. klas€s). Skolas
apcel$anas ierobezo$ana — problémsituaciju | atbalsta komanda aktivi sadarbojas ar pedagogisko

savlaiciga fikséSana un novérSana skolénu
deziru laika). Problému identificéSana, primara
atbalsta sniegSana un risinasana aktivi iesaistas
skolas atbalsta komanda atbilstoSi savai
kompetencei.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi katru macibu
gadu tiek parskatiti, lai nodrosinatu to aktualitati
un veidotu pozitivu, drosu un labvéligu vidi.
87% izglitojamo atzist, ka tiek aktivi iesaistiti
skolas [éemumu pienemsana.

85% izglitojamie juitas piederigi savai skolai.
99% izglitojamo p&deja gada laika nav fiziski
nodarits pari, savukart 90% izglitojamo nav
izjutusi emocionalu vardarbibu.

personalu problému risinaSana, to efektivakam
risingjumam iesp&jama cilvékresursu piesaiste gan
skolas atbalsta komanda, gan sadarbiba ar
lektoriem un citiem specialistiem.




3.3.

Izglitojamo  izaugsmes  parraudziba  tiek
nodroSinata neatkarigi no gimenes
socialekonomiskajiem apstakliem, etniskas
piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem.
2021./2022.m.g. klasu kolektivos veiksmigi
ieklauti Ukrainas skoléni.

Turpinat parraudzibas sistémas pilnveidoSanu
(klasu monitoringa rika kriterijos ieklaut maciSanas
parraudzibu).  Turpinat  Ukrainas  skolénu
veiksmigu ieklauSanos skolas macibu vidé
(individualas konsultacijas, atbalsts latviesu
valodas apguve, iesaiste pasakumos).

Skolas ieksgjas kartibas noteikumos atspogulota
sisttma  neattaisnotu  izglitibas  iestades
kav@jumu uzskaitei un problému risinaSanai.

Aktualizét ieks€jas kartibas noteikumus atbilstosi
katras klases vajadzibam, ar1 papildinat atbilstosSi
aktualajam norisém sabiedriba.

Skola ir izveidota efektiva sistéma, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa
un arpusstundu aktivitat€s apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Turpinat 1istenot skolas  tradicijas, kuru
organize$ana aktivi iesaistas izglitojamie. Nemot
veéra jautajumus, kas ir aktuali saistiba ar
notikumiem pasaulg, turpinat tradiciju istenoSana
iesaistit skolénus ar Ipasam vajadzibam, skolénus
no Ukrainas. Klases audzinataja stundas tematiski
vienoti 1stenot paralélklasu sistéma.

Ir izstradats ricibas plans, ka rikoties konflikta/
mobinga situacija. Skola ir ieklaujosa macibu
vide un tiek nodro$inata vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultira. Problémsituaciju
gadijjuma  izglititbas  iestade  nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Ricibas planu aktualizét visiem izglitibas iestades
darbiniekiem, turpinat rikoties atbilstoSi taja
noteiktajiem punktiem.

Skola ir izveidota sistéma, kas nodroSina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina
dzimums, dzivesvieta, ienakumu Ilimenis
gimené, etniska piederiba, dzimta valoda,
vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta
statuss u.tml.. Izglitibas iestade tiek uzkrati dati
un informacija, lai veiktu nepiecieSamo
1zvertgjumu. Dati ir pilnigi, un tie apliecina katra
izglitojama izaugsmi.

Papildinat klaSu monitoringu ar sadalu par
vienlidzibas un ieklauSanas parraudzibu. Turpinat
istenot skolas sociala pedagoga darba parskatu
vienota sisteéma skolas administracijas parraudziba.

Projekts “Pumpurs” istenots ar1 1.-3.klasés.
Aktivi iesaistfjas 1.-3.klaSu pedagogi, kopuma
istenojot 36 macibu planus.

Projekts tiek partraukts 2022./2023.m.g. 2.sem.,
tapeéc skolai biis jarod risinagjums no saviem
resursiem.

Savlaiciga macisSanas traucgjumu
diagnosticéSana un  individuala atbalsta
sniegSana.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi izglitojamie var macities atbilstosi savam
sp€jam. Ir nodroSinats atbalsts. Tiek sniegts
individualais  atbalsts izglitojamajiem  ar
maciSanas grutibam, ar specialam vajadzibam
un talantigajiem skoléniem.

Paaugstinat skolénu lidzatbildibu par saviem
sasniegumiem.

Padzilinat skolotaju zinasanas par ieklaujoSo
izglitibu.




Skolas €kas ir pieejamas izglitojamajiem ar
kustibu traucgjumiem.
Daliba projektos un skolotaju mérktiecigs darbs

nodro$ingjis, ka skola nav izglitojamo, kas
priekslaicigi pametusi macibas.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola izveidota skolotaju, vecako klasu skolénu
deziiru sist€ma.

Veicinat atbildibas uznemsanos par droSibu un
labklajibu visos vecumposmos (klases, skolas
deziiras, situacijas parraudziba).

Skola tiek regulari aktualizéti un atbilstosi
izmainam sabiedriskajos procesos pilnveidoti
Ieksgjas kartibas noteikumi. Ar Ieks€jas kartibas
noteikumiem tiek iepazistinati visi izglitojamie,
vecaki/ likumiskie parstaviji.

Regulari parskatit, péc nepiecieSamibas —
pilnveidot un aktualizét Ieksgas kartibas
noteikumus efektivam to izmantojumam ikdiena.

Skolénu drosiba un labbutiba ir t€éma, kas tick
ieklauta visu vecumposmu audzinasanas stundu
tematika. Plasi tiek izmantoti metodiskie
materiali, ar kuriem klaSu audzinataji dalas
pieredzeé. Metodiskie materiali tiek uzkrati
Google Classroom vidé audzinatajiem.

Turpinat pieredzes apmainu efektivam un
vienkarSotam (materialu sagatavo$ana) klases
audzinataja darbam.

Skola tiek istenota Kartiba, ka tiek risinati
konflikti un (vai) emocionala vardarbiba pret
personu.

Kartiba ir aktualiz€jama vismaz 2 reizes macibu
gada visam iesaistitajam pusém.

Skola tiek istenota sadarbiba ar Pasvaldibas
policiju: regulari reidi, daliba vecaku sapulcgs,
klases stundas, sadarbiba parkapumu gadijuma.
Tiek Tstenota ar1 sadarbiba ar Valsts policiju celu
satiksmes noteikumu nostiprinaSanai.

Turpinat istenot sadarbibu ar PaSvaldibas policiju
un stiprinat — ar Valsts policiju (reidi ar suniem, kas
mekl€ atkaribu izraisoSas vielas u.c.)

Skola darbojas pilnas slodzes atbalsta komanda:
izglittbas  psihologs, socialais pedagogs,
logopéds, skolas medmasas.

Turpinat izmantot efektivus risindjumus atbalsta
komandas iesp&jam parraudzit problémsituacijas
skola, T1stenot sisteémiskus risinajumus, t.sk.
digitalus, atbilstosi aktualajam vajadzibam.

Skola tiek veiktas regularas visu iesaistito puSu
aptaujas, anketas par drosibu un labklajibu.

AnketéSanas sistematizéSana — vienotu anketu
formu izmanto$ana visas klas€s vismaz 4 reizes
gada un analizes salidzinajuma veidoSana.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) pras p Y

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar projekta “Macibu vides uzlaboSana
Smiltenes  vidusskola” atbalstu  skolas
galvenaja &ka ir nodroSinata misdieniga
macibu vide. Ar tehnologiju palidzibu
izglitojamie un pedagogi var aktivi darboties
macibu procesa.

Veikt tehniskos uzlabojumus ar1 sakumskolas un 4.-
6.klasu ekas.




Attalinato macibu laika izveidota skolas
macibu vide svs.edu.lv, kura sadarbojas
izglitojamie un pedagogi.

Ar1 klatienes macibu laika vairak izmantot svs.edu.lv
macibu vidi.

Pedagogi Google ClassRoom ir uzsakusi
veidot savu macibu materialu kratuves.

Pedagogiem sadarboties macibu materialu kratuves
veidoSana.

Vismaz 20 pedagogi ir kursos papildinajusi
savas zinasanas par jauno macibu platformu
skolo.lv.

Turpinat virtualas macibu vides skolo.lv apgiisSanu
un veidot savu macibu vidi $aja vietng.

Pie skolas €kas Dakteru iela 27 pabeigta sporta
laukuma parbiive, izbiivéti 2 Dbasketbola
laukumi un viens volejbola laukums. Pie
skolas €kas Rigas iela 16c labiekartots sporta
laukums, izveidots futbola laukums ar
maksligo segumu un basketbola laukums ar
miksto segumu.

Pie skolas €kas Darza iela 17 veikt

infrastrukturas uzlabo$anu.

sporta

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Erasmus+ (Nacionala agentiira) lidzfinansétais starptautiskais skolénu mobilitaSu projekts
“Valoda vieno vai $kir” (United or divided by language) Nr. 2019-1-DK01-KA229-060179_6. Sis ir
strategisko partneribu - skolu apmainu projekts ar Belgijas. Danijas, Spanijas, Italijas un Latvijas skolam.
Projekta mérkis ir skolam dalities ar labo praksi sveSvalodu un dzimtas valodas maciSanas un maciSanas
joma. Projekta laika skoléni diskutgja par kultiiras mantojumu un neverbalajiem izteiksmes Iidzekliem
valoda, norisinajas dzejas slams jeb dzejas radosas sacensibas. Ipass macibu cikls bija veltits parunam un

to izmainam, mainoties paaudzeém.

Rezultati: NotikuSas starptautiskas mobilitatés Belgija, Danija, Spanija, Italija un Latvija. Dazadas,

vispusigas aktivitateés akcentéts, ka literatiira un dzeja ir unikals un autentisks veids, ka skoléniem attistit
savu radoSo potencialu gan dzimtaja valoda, gan svesSvalodas. Skoléni pilnveidoja savas zinaSanas par

dazadiem valodas bagatibas aspektiem, salidzinaju kopigo un atSkirigo dazadu valodu verbalajos un
neverbalajos izteiksmes Iidzeklos, tadejadi padzilinot izprtatni par valodu ka vienu no galvenajam
veribam nacionalas un Eiropas identitates stiprinaSana.

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Erasmus+ (Jaunatnes starptautisko programmu agentiira) lidzfinansétais vietéjo mobilitasu
projekts “Lidzdalibas karuselis” Nr. KA347-82255363. Projekts norisinajas starp skolu pasparvaldém,
iesaistot Gulbenes, Balvu, Vilakas un Smiltenes skolu pasparvalZu jaunieSus. Projekta mékisis - stiprinat
skolénu pasparvaldes lomu skolas ieks€jas vides veidoSana.
Rezultati: Notikusas mobilitates Gulbeng, Smilteng, Balvos, Vilaka. Projekta laika un p&c ta nosléguma
tika veicinata jaunieSu Iidzdaliba [emumu pienemsana skolas vidé ilgtermina; radita diskusiju platforma
starp skolas pasparvaldi un lémumu pienéméjiem skola, novada, valsti; veicinats skolas pasparvaldes
darbs, ka ar1 formalas un neformalas izglitibas mijiedarbiba un jaunatnes darba ienakSana skolas. Tika
izstradats skolu pasparvalzu idealais darbibas modelis uz §1 modela pamata izstradats art paSparvaldes
nolikums, ka art pasparvalZu vid€ja termina darbibas plans.

4.3. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Konkurss “Atbalsts jaunieSiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai” (JSPA) projekts
“Esi pamanams!” Projekta mérkis: Veicinat jaunieSu izpratni par mentalas veselibas riskiem, motivejot
komunicét par pasizjiitu, attistit sadarbibas prasmes, iesaistities problému risina§ana un nakotnes situaciju




prevencija, tadgjadi paaugstinot jaunieSu pasapzinu un mazinot riskus pamest macibas vai pazeminat
iespejas veiksmigi iesaistities darba tirgi.

Rezultati: Pateicoties projekta aktivitatém un projekta iesaistito specialistu sniegtajam ieguldijumam, ir
samazinata Covid-19 negativa ietekme uz jaunieSu mentalo veselibu, ka ar1 iev€rojami veicinata jaunieSu
izpratne par mentalas veselibas riskiem, motivéjot komunicet par pasizjitu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Rigas Tehnisko universitati par piedavajumu izglitojamajiem ar augstiem macibu sasniegumiem
iestaties RTU studiju budzeta vietas.

5.2. Ar Latvijas Universitati, lai 1stenotu daudzpusigu sadarbibu izglitibas un zinatnes joma.

5.3. Ar Vidzemes Augstskolu par nodarbibu organizésanu Vidzemes Augstskola, sadarbibu ZPD vaditaju
piesaiste un atbalstu ZPD darbu izstrade.

5.4. Ar Digitalas Ekonomikas Attistibas Centru par skolvadibas sist€émas e-klase.lv izmantosanu.

5.5. Ar biedribu Miizizglitibas un kultiiras institiits “Vitae” par parmainu procesa izglitiba “Lideris man1”
istenoSanu.

5.6. Ar uzdevumi.lv par pilnu pieeju macibu portala datu bazei.

5.7. Ar “Apgadu Zvaigzne ABC” par digitalo macibu materialu licencém.

5.8. Ar izglitibas uznémumu “Lielvards” par digitalo macibu materialu datu bazes soma.lv izmantoSanu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022.m. g. Klases monitoringa sistémas pilnveidoSana sadarbiba ar skolas atbalsta komandu.
Izglitojamo jégpilna iesaiste skolas arpusstundu pasakumu organiz&$ana - sisteémas sasaiste ar vertibsistémas
nostiprinaSanu moderna pasaul€. “Lideris mant” vadliniju Isteno$ana audzinasanas darba.

2022. /2023. m.g. - izglitojamo izp&tes un datu analizes sist€mas pilnveidoSana (individualizéta un
personalizéta pieeja izglitibai, atbalsts ikviena izaugsmei — atbilstoSi izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027.9.).

2023./24.m.g. - izglitojamo mérktieciga sp&ju un talantu attistiSana; individuala progresa noveértéSanas
sisttmas pilnveidoSana (individualiz€ta un personaliz€ta pieeja izglitibai — atbilstoSi izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.9.).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pé&c macibu gada izvérteéSanas.

Izstradati un adaptéti audzinasanas darba tematiskie plani, ietverot “Lideris mani” pamatprincipu nr.1 un 2.
DaliSanas pieredz€, materialus apkopojot Google Classrroom audzinataju digitalaja kratuve, ka arT analiz€jot
paveikto “Lideris man1” nodarbibas.

Klases monitoringa rika digitalas versijas uzlaboSana - taja vienoti savus v€rojumus, probl€émsituaciju
risinajumus, l@mumus fiksé klases audzinataji un atbalsta komada. Parraudzibu veic izglitibas iestades
administracijas parstavji. 2022./2023. klases monitoringa riku planots papildinat ar macibu priekSmetu
skolotaju vérojumu fiksesanu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
“Latvijas skolu reitinga 2022 darba ar talantigajiem skoléniem lielo skolu grupa 19. vieta.
Latvijas skolénu Zinatniskas pétniecibas darbu konference iegiti divi 2. pakapes diplomi.



Skoléni ir piedalijusies visas valsts organizétajas macibu priekSmetu olimpiades, valsts olimpiazu 2. posma
ieguvusi 11 pirmas vietas, 13 otras vietas, 11 tresas vietas, 9 atzinibas; valsts olimpiazu 3. posma piedalijusies
7 skoleéni; latviesu valodas un literattiras valsts 48.olimpiade 8. - 9. klasu grupa ieguts otras pakapes diploms.

Vidzemes Jauno geografu skolas sezonas kopvértéjuma 6. - 7.klaSu grupa iegita 1 otra vieta, 8. - 9.klasu
grupa - viena l.vieta.

2 izglitojamie papildus ir apguvusi DSD (Deutsches Sprachdiplom der Stufe I un Deutsches Sprachdiplom
der Stufe Il) programmu, nokartojusi eksamenu un sanémusi starptautiski atzitu vacu valodas prasmes
apliecinosu sertifikatu.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;

Valsts parbaudes darbos par pamatizglitibu augsti sasniegumi anglu valodas eksamena - darba izpildes
kopprocents par 9,44% augstaks neka vid€ji valsti; latvieSu valodas, Latvijas v@stures un matematikas
eksamena darba izpildes kopprocents nedaudz zemaks. 9. klasu skoléniem vislielakas grutibas matematikas
eksamena sagada nestandarta uzdevumu risinasana.

Obligatajos centralizetajos eksamenos skoléni uzrada labus rezultatus - visos eksamenos darba izpildes
kopprocents ir augstaks, neka tas ir vidgji valsti: latvieSu valodas eksamena par 9,64%, anglu valodas
eksamena par 9,96%, matematikas eksamena par 2,49%.

Centralizétaja eksamena anglu valoda optimalaja Iiment darba izpipildes kopprocents ir par 4,91% augstaks
neka valstt; latvieSu valodas eksamena optimalaja Itmeni par 8,0% augstaks neka valstl; matematikas
eksamena nedaudz zemaks. Izvéles centralizétajos eksamenos augsti rezultati uzraditi fizikas un krievu
valodas eksamena.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

P&dgjo tris gadu laika skoléni uzradijusi stabilu un noturigu sniegumu obligatajos centraliz&tajos eksamenos
latvieSu valoda un anglu valoda, sasniedzot latvieSu valodas CE 14,17% virs valsts vidgja [imena, anglu
valodas eksamena 12,1% virs valsts vid€ja ltmena. Matematikas eksamena 2019./ 2020.m.g. un 2021./
2022.m.g. darba izpildes kopprocents bija augstaks neka vidgji valsti. 2020./ 2021.m. g. macibas galvenokart
notika attalinati, un vairakiem skoléniem S$aja laika griitibas bija apgiit eksaktos macibu priekSmetus, jo
pietriika paSvaditas maciSanas prasmes. Izvéles CE loti augsti rezultati uzraditi fizika, sasniedzot 41,88% virs
valsts vid€ja [imena, un Latvijas un pasaules vestur€, sasniedzot 32,03% virs valsts vidgja Itmena. Kimiju
katru gadu karto loti neliels skolénu skaits (1-3), kas nedod iesp€ju objektivi novertet rezultatu salidzinajuma.

9 klasu izglitojamo sniegumu dinamiku izvertét nevar, jo iepriek$€jos macibu gados eksameni nenotika.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

P&c zemaka véteéjuma kada no macibu priekSmetiem no 4. - 9. kl. 1,22% skolénu macibu satura apguves
Iimenis ir augsts, 35,1% - optimals, 53,7% - pietiekams, 7,3% - nepietiekams; no 10. -12.k1. 0,94% skolénu
macibu satura apguves limenis ir augsts, 37,74% - optimals, 58,49% - pietiekams, 0,94% - nepietiekams.

2022./ 2023.m.g: diferencét mdacibu procesu 7. - 9. klasu skoléniem latviesu valodda un matematika;
ikdienas mdcibu procesa visos macibu priekSmetos skoleniem, kuriem macibu snieguma limenis ir augsts un
optimals, piedavat augstakas gritibas pakapes uzdevumus, vadoties péc izglitojamo spéjam un sasniegumiem
mdcibu prieksmetu ietvaros.



