Smiltenes vidusskolas
KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
2025.-2030. gadam

Karjeras programmas visparigs apraksts:

Karjeras izglitiba ir Smiltenes vidusskolas izglitibas un audzinasanas darba sastavdala. Tas
Isteno$ana ir iesaistits viss skolas personals, tie sadarbojas karjeras atbalsta pasakumu istenosana
atbilstos$i savai profesionalajai kompetencei.

Karjeras izglitibas 1stenosana Smiltenes vidusskola tiek istenota, balstoties uz Smiltenes
vidusskolas Attistibas plana izvirzitajam prioritatéem, Karjeras izglitibas programmas un
AudzinaSanas programmas pamata.

Karjeras izglitibas programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka karjeras
izglitibas mérkus un uzdevumus, taja aprakstita karjeras izglitibas satura istenoSana (formas,
metodes, sasniedzamie rezultati), ta integréSana macibu satura, audzinasanas darba. Karjeras
izglitibas programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs, klases audzinatajs
sava darba ar jebkuru klasi un skolénu, ievérojot vecumposmu intereses un vajadzibas.

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodrosinat vienotu izpratni par karjeras attistibas
atbalsta sisteému, tas komponentiem un istenosanu izglitibas iestade. Karjeras izglitiba ir harmoniski
jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas
palidz€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izv€leties lidzeklus savas
karjeras planosanai, izmantojot izglitibas procesa un programmas piedavajumu.

Pastavot vienotai izpratnei par karjeras attistibas atbalsta biitibu, ietvaru un sist€émas
dalibnieku lomam, sadarbibas procesa veidojas Smiltenes vidusskolas karjeras attistibas atbalsta
IstenoSanas modelis, ko ietekmé teritorialie, finansialie un citi faktori.

Karjeras programma raksturotas sist€éma iesaistito dalibnieku lomas un atbildiba efektiva
karjeras attistibas atbalsta Tstenosana.

Karjeras programma izmantotie termini:

Karjera- izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.

Karjeras izglitiba- izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras attistibas atbalsts- pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras vadibas prasmes- prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodroSina
strukturétus veidus, ka apkopot, analizt, sintez€t un organizét ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka arT attista prasmes pienemt un istenot lemumus un karjeras
mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir
jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru.

Karjeras konsultacijas/ Konsultesana- mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un
individu, lai palidz&étu individam atrisinat noteiktu problému vai jautajumu. Karjeras konsultéSana
ietver aktivu individa stastijuma uzklausiSanu, sapratnes, cienas un iejitibas izradiSanu, karjeras
meérku noskaidroSanu un palidzéSanu karjeras l€émumu pienemsSana. Karjeras konsultéSana
galvenokart notiek individuali, bet to var veikt ar1 grupa.

Miizilgs karjeras atbalsts ir sist€misks darbibu kopums, kas jebkura vecuma individiem
jebkura dzives posma lauj noteikt un apzinaties savas spg€jas, prasmes un intereses, pienemt apzinatu
lémumu par izglitibu, apmacibu un nodarboSanos, ka ar1 vadit savu dzives celu macibas, darba un
citos apstaklos, kur §1s sp&jas un prasmes tiek apglitas un/vai izmantotas.

Programma ir ievéroti normativie akti un vadlinijas, kas reglamenté karjeras
izglitibas 1stenoSanu:

o Izglitibas likums:




Izglitibas likuma 17. panta ,,Pasvaldibu kompetence izglitiba” tresas dalas
,,Republikas pilsétas pasvaldiba un novada pasvaldiba“15.punkts ,,Nodrosina bérnu
un jauniesu karjeras izglitibu*;

Izglitibas likuma 30.panta ,,lIzglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,,lzglitibas
iestades vaditajam ir pienakums nodrosinat izglitibas iestade piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”;
Izglitibas likuma 55.panta ,,l1zglitojama tiesibas: lzglitojamam ir tiesibas* 3.punkts
»oanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organiz&tajos pasakumos; Ministru
kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013. gada 21. maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi
Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organiz&tajos
pasakumos”;

Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumu Nr. 747 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”;
Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumu Nr. 416 “Noteikumi par
valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vid€jas izglitibas
programmu paraugiem”;

Ministru kabineta 2016. gada 15. jalija noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba” prasibam.

"Klases stundu programmas paraugs”, VISC;

“Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai vispargjas, specialas un
profesionalas izglitibas iestades” izstradatas, vadoties no ESF projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” gaita gitas pieredzes,
VIAA.

"Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas
iestadeém 2019" izstradats, vadoties no ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades” gaita giitas pieredzes, VIAA.

Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumus Nr. 618 "Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju un izglitibas
programmu akreditacijas un izglitibas iestaZzu vaditaju profesionalas darbibas
noverteéSanas kartiba".

Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumi Nr. 821 “Karjeras izglitibas
istenoSanas plans valsts un paSvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés 2015.-2020.gadam”.

Karjeras izglitibas meérkis, pamatprincipi, uzdevumi un isteno$ana Smiltenes vidusskola:
Karjeras izglitibas meérkis ir organizet izglitibas procesa integrétus pasakumus, lai

nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.
Karjeras izglitibas istenos$ana tiek balstita uz karjeras izglito§anas pamatprincipiem:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala- karjeras jautajumi tiek integréti gan
macibu satura ik viena macibu priekSmeta, gan audzinaSanas darba. Ka gala
rezultats ir, ka visi skoléni augstaka vai zemaka Itmeni parvalda karjeras vadibas
prasmes, jo jebkura macibu stunda skoléns attista jebkurai profesijai noderigas
prasmes.



Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba- karjeras izglitibu integré
macibu satura visi macibu priekSmetu pedagogi ka ar1 klasu audzinataji klases
stundas un arpusstundu pasakumos;

Realizgjot karjeras izglitibu tiek ieverotas vecumposmu intereses un vajadzibas-
istenojot karjeras izglitibas saturu, pielietojot metodes tiek nemtas véra ne tikai
skoléna atbilstoSais vecumposms, bet ar1 karjeras izglitiba tiek istenota ka skolénam
personigi nozimigs process, jo tiek respektétas gan skoléna vecumposma Ipatnibas,
gan ar1 skoléna individualas vajadzibas;

Meérki— objektivi un sasniedzami- mérki un uzdevumi tiek izvirziti katram skolénam
istenojami un sasniedzami atbilsto$i vina sp&am un/vai vina un vecaku
vajadzibam,;

Karjeras pasakumi tiek orientéti uz zinasanu, prasmju, vajadzibu, vértibu un tikumu
apguvi- karjeras izglitibas centra ir skolénu pasizzina un vértibu sisteéma, lai skoléns
pazistot sevi, spetu patstavigi pienemt [@mumus, spétu planot savu ikdienu un
realizet savus nakotnes nodomus.

Karijeras izglitibas uzdevumi:

Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

o izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses;

o izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru;

o attistit prasmes un attiecksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram,
pasapzina, paspalaviba, pasorganizétiba, prasme prezentét Sevi un savu
veikumu, mérku izvirziSana un darbibu plano$ana macibu un personigaja
dzive, lemumu pienemsana;

o analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas,
vertibas, mérkus, personigas ipasibas, Iémumus, sasniegumus.

Motivet un palidzet izpetit karjeras iespéjas:

o izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu;

o izpétit dazadas karjeras pieredzes un iespg&jas to veidosanai;

o izpetit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp&ju attistibas tendences;

o salidzinat un samérot personigos sasniegumus un 1IpasSibas ar tiem
sasniegumiem un T1paSibam, kas ir nepiecieSamas konkretai talakai
karjerai/macibam/studijam;

o piedalities darba izmé&ginajumos/prakses/Enu dienas;

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;

o gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi un/vai uz talakam
macibam/citu darbu;

o izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas
prasibas izvirza darba dev€ji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz
noturéties darba tirgi.

Palidzét planot un vadit savu karjeru:
o apgit karjeras vadibas prasmes;
noteikt savas vajadzibas;
pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;
apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas;
veidot savu personigas karjeras planu;
attistit pienemto personigo lémumu planu TstenoSanas prasmes;
veidot izpratni par Kkarjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un
miuzizglitibu.

(@]

O O O O O O

Karjeras izglitibas 1steno$anas procesa aptveramas cilvéka dzives jomas:

Darbs— ,,Plasaka nozimé- cilveka mérktieciga darbiba materialo un garigo
vertibu radiSanai.”. Cilvékam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo
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gandarfjumu sp€j sniegt tads darbs, kur§ cilvékam ir interes€joSs un patikams.
Nozimi darbam pieskir cilvéka sp€ja realizé€t savus resursus. Vienlidz svarigi ir
darba garigais lietderigums un finansialais nodroSinajums.

e (Gimene- esot vienai no svarigakajam dzives jomam, cilvékam tai ir javelta p&c
iesp&jas vairak laika. Tadejadi gimenes un savstarp&jo attiecibu veido$ana un
uzturéSana ir svarigs ieguldijums turpmakajai karjerai un sabiedribas nakotnei.
Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvekam pilnvertigi darboties profesionalaja
sfera.

e Brivais laiks— briva laika pavadiSana sniedz iespéju cilvékam iegit prieku un
energiju turpmakajam darbam, ka ari sniedz iesp&ju socializéties. Nereti briva
laika pavadiSanas veidi sniedz iesp€ju cilvékam realizeét sevi tajas jomas, kuras
neizpauzas darba videg.

o Garigums— sniedz iespju cilvékam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra
cilvéka nepiecieSamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram
cilvékam $is izzinas veids var biit atSkirigs.

e Pilsoniskums— cilvéks ka sociala biitne izjit vElmi un nepiecieSsamibu apzinaties
sevi ka sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilveki savi
izpauz ir veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar merki uzlabot apkart&jo
sabiedribu. Japiemin, ka nav svarigi vai cilvéks realiz€ sevi ka sabiedribas dalu
piedaloties nevalstisku vai labdaribas organizaciju darbiba, vai arl iesaistoties
pasvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsona
v€lme, var€Sana un iesp€ja darit to brivpratigi. Brivpratiga iesaistiSanas sniedz
gandarijumu, pilnveido nacionalo identitati un patriotiskumu.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinaSanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Istenojot Karjeras izglitibas programmu, svarigi nemt véra tris bitiskus nosacijumus
skoléna personibas pilnveidg:

“Ko es GRIBU? "— intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba. Cilvékiem médz
bt plass interesu loks, un ir visai griti izSkirties, kuru no savam interes€m izvél&ties profesionalajai
realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai piepemtu pareizo [@mumu, nepiecieSams izzinat
potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, nodarbinatibas iesp€jas, darba pienakumus un
apstaklus.

“Ko es VARU?"— prasmes, zinasanas, sp&jas, ipaSibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai cilvékam piemit STm
interesém atbilstoSas sp€jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau
praktiska darba.

“Ko VAJAG sabiedribai? " profesijas un kompetence, kas konkrétaja vieta un laika darba
tirgl ir un tuvakaja nakotne var€tu biit pieprasitas. Izveloties izglitibas virzienu atbilstosi savam
interes€m un sp&jam, ir jauzzina ari tas, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var apgut,
macoties/ stud€jot programmas, ko piedava konkrétas izglitibas iestades. Jaapzinas, ka profesijas
mainas (attiecigi ar1 kompetences konkréto darba uzdevumu veik$anai), tapec ir jabiit gatavam ar1
turpinat macities.

Karjeras izglitibas saturs:

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir Tistenot
karjeras izglitibu ta, lai skoléns ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras
izpete, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi, ekskursijas), gan universalas, vispargjas prasmes, kas
palidzetu rikoties iepriek§ zinamas un jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma— pasizpéte, karjeras izp€te un karjeras planosana un vadiba—
ietver vairaku macibu priek§Smetu un audzinasanas darba saturu:

e Pamatjoma “Pasizpete” ietver $adas saturiskas t€mas:

o mana identitate, pastéls, rakstura ipasibas (kads es esmu?);
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o manas intereses, hobiji, sp&jas, talanti, brivais laiks (ko man patik un
padodas darit?);

o mana gimene, tas loma, tradicijas;

o attieksmes un vertibas;

o sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar iecer&to profesiju,

o pasnoveértéSana un paSaudzinaSana (tadu sp&u un rakstura iezimju
attistiSana, kuru trukst, lai sasniegtu vélamo);

o mana veseliba un nakotnes nodomi;

O maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu

1stenoSanu.

e Pamatjoma “Karjeras izpete” ictver $adas saturiskas témas:

o darba nozime cilvéka dzivé (pasrealizacija un labklajiba);
popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba;
vecaku darba dzive;
informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
darba un karjeras tendences vietgja, valsts un starptautiska méroga;
darba likumdoSana, darba drosiba;

o pasnodarbinatiba.
e Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

o lémumu pienemsana karjeras planoSanai;

o dazadu faktoru ietekmes analize (gimene, skola, draugi, sabiedriba, finansu
iespgjas U.C.);
dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
ko darft, kad negribas darft;
kad viss nenorit ta, ka planots;
mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planoSana);
parmainas mana dzive,
sevis prezent€Sana (t.sk. pozicion€S$ana darba tirgii);
saskarsme, prasme sadarboties, risinat problémas un konfliktus;

o mizizglitibas loma karjeras planoSana un vadiba.

Karjeras izglitiba tiek Istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas,
karjeras izglitibas saturu integréjot macibu prickSmetu stundas, klases stundas, individualajas
un grupu nodarbibas, arpusstundu pasakumos, individualas karjeras konsultacijas. Papildus
metodiskie panémieni apskatiti pielikuma Nr.3.

O O O O O O O

O O O O

o O O

Karjeras izglitibas monitoréSana:

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti isi rakstiski vai mutiski raksturojot
skolénu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un izaugsmes dinamiku zinasanu,
prasmju/kompetencu, attieksmju apguvé un izmantojot pasveértejumu katra macibu priek§meta un
klases stundas.

9.klasu un 12.klases audzinataji pedeja macibu gada laika Tsteno papildus karjeras atbalsta
pasakumus- motivé doties uz karjeras individualajam konsultacijam, organize tikSanas ar karjeras
konsultantu, organizé citus skolénu vajadzibam atbilstoSus karjeras atbalsta pasakumus. Lidz
nako$a macibu gada sakumam iesniedz informaciju par Smiltenes vidusskolas absolventu talakajam
gaitam. legiita informacija tiek izmantota vidusskolas posma izvéles grozu veidosanai.

Smiltenes vidusskola, atbilstosi pieejamajiem resursiem tiek tarificéts pedagogs karjeras
konsultants, kur§ plano un koording karjeras izglitibas atbalsta pasakumus atbilstosi skolas
1zvirzitajam prioritatém, slodzei un darba planam konkrétajam macibu gadam.




Pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba Smiltenes vidusskola norit ar
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/16691/download?attachment ~ 6.lpp.  shéma  attélotajiem
sadarbibas partneriem, kur katram karjeras izglitibas istenoSana iesaistitajam ir sava loma.

Klases audzinatajs, uzsakot macibu gadu, plano un organiz€ klases audzinasanas darbu,
balstoties uz ieteiktajam t€mam, t.sk. karjeras izveles ttmam (skatit pielikumu Nr.2.).

Sagatavoja: Laura POPE, pedagogs Kkarjeras konsultants


https://www.viaa.gov.lv/lv/media/16691/download?attachment

Planotie skolénu sasniegumi karjeras izglitiba Smiltenes vidusskola

1.-3.klasei

Pielikums Nr.1.

Pasizpétes prasmes

Karjeras iespgju izpéetes
prasmes

Karjeras lémumu pienemsanas
un Tsteno$anas prasmes

-) Skoléns prot stastijuma
nosaukt savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

-) Skoléns sp&j pasvertet
savu darbibu un
sasniegumus.

-) Skolénam ir izpratne par
savu macisanas procesu un
dienas kartibu, tas nozimi
cilvéka dzive.

-) Skoléns atpazist
profesijas, ir ieguvis
zinaSanas un prieksSstatu par
dazadam profesijam.

-) Skoléns atceras
informaciju, uzdodot
jautajumus par darba
pasauli un prot vienkarsi
prezentet iegiitas atbildes.

-) Skoléns prot nonakt pie
vienkarSiem secinajumiem
par dazadu profesiju saturu.
-) Skoléns izprot atalgojumaj
bitibu un naudas plismu
no nopelnita lidz

-) Skoléns péc skolotaja dota
parauga prot pamatot, kuri
nodarbosanas veidi vinu
interesg, lai péc kritérijiem
izvertetu savu piemérotibu
konkrétai darbibas jomai.

-) Skoléns izprot, kada veida
attistas vina iemanas un
prasmes, kur tas var pielietot
dzive.

izterétajam.

-6.klasei

Pasizpétes prasmes

Karjeras iesp&ju izpetes
prasmes

Karjeras lémumu pienemsanas
un Istenos$anas prasmes

-) Skoléns prot stastijuma
atklat savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

-) Skoléns izprot
pasorganizacijas nozimi.
-) Skoléns spgj pasvertet
savu darbibu un
sasniegumus.

-) Skoléns saprot, ka vina
maciSanas panémieni
ietekm@ sasniegumus un
pasizaugsmi.

-) Skoléns prot vizualiz&t un
strukturét informaciju par
profesiju saturu, prot
apspriest un apkopot
informaciju par profesijam,
prot veikt nelielus
pétijumus, aptaujas,
intervijas.

-) Skoléns spgj izveidot
profesiju grupas péc to
pazimeém.

-) Skoléns spgj raksturot
atSkiribas starp fizisku un

-) Skoléns saskata saistibu
nakotnes profesijas izvele un
savu talantu un prasmju
apzinata attistiba.

-) Skoléns spé&j apsvert dazadas
iesp&jas un korigét vai mainit
savus [émumus.

-) Skoléns izprot skolas un
arpusskolas pasakumu vértibu,
jégpilnu briva laika pavadiSanas
nozimi nakotnes Iémumu

pienemsana.

garigu darbu.




7.-9.klasel

Pasizpétes prasmes

Karjeras iesp&ju izpétes
prasmes

Karjeras lemumu pienemsanas
un istenoSanas prasmes

-) Skoléns prot salidzinat
savas individualas rakstura
iezimes ar izveletaja

-) Skoléns prot identificet
un analizet savas vértibas,
pieredzi un vajadzibas.

-) Skoléns izprot atbildibas
un attiecksmes nozimi sava
un citu cilvéku dzive.

profesija nepiecieSamajam.

-) Skoléns prot saskatit
dazadu profesiju pozitivos
un negativos aspektus.

-) Skoléns prot atrast
informaciju par
pieprasitakajam un
izzudosajam profesijam.

-) Skoléni izprot veselibas
nozimi karjeras izvele,
apzinas dazadu profesiju
darba apstak]u ietekmi uz
savu veselibu.

-) Skoléns prot izmantot
pieejamos resursus
informacijas iegiiSanai par
darba pasauli.

-) Skoléns prot izvel&ties
savam interesém atbilstoSako
profesiju un salidzinat savas
individualas zinasanas,
rakstura 1pasibas un prasmes ar
tam, kas ir nepiecieSamas
izveéletaja darbibas joma.

-) Skoléns prot sastadit
ricibas planu karjeras iesp&ju
realiz&€Sanai, prot paskaidrot, ka
realiz€s So planu.

-) Skoléns izprot laika
planoSanas nozimi.

-) Skoléns macas apzinati, lai
sasniegtu talakizglitibas mérki.

10.-12.klasel

Pasizpétes prasmes

Karjeras iesp&ju izpetes
prasmes

Karjeras lémumu pienemsanas
un Tsteno$anas prasmes

-) Skoléns prot veidot savu
pastelu un prezentéet to,
ieverojot toleranci un
pielietojot emocionalo
inteligenci.

-) Skoléns apzinas savu
karjeras vadibas prasmju
stipras puses un trikumus.
-) Skoléns izmanto
pasizpétes metodes, lai
realiz&tu personigo
potencialu.

-) Skoléns izprot sava
dienas rezima, laika
planoSanas un [émuma
pienemsSanas prasmju
saistibu ar veiksmigu
karjeru.

-) Skoléns prot pasvertet
savu darbibu, pamatojoties
uz savu fizisko un garigo
dotumu un vajadzibu
1zpéti.

-) Skoléns spgj atrast un
izmantot atbilstoSus
informacijas avotus par
karjeras iesp&jam.

-) Skoléns izprot savu esoso
un iesp&jamo perspektivo
vietu izglitibas sistéma
Latvija vai arvalstis, prot
analizet un salidzinat
izglitibas sisteémas.

-) Skoléns spg&j izmantot
zinasanas par darba pasauli
un arpusskolas pasakumos
giito pieredzi, lai
paplaSinatu savas karjeras
iespejas.

-) Skoléns spgj izprast
sabiedriskas dzives un
darba tirgus parmainas un
novertet nepiecieSamibu
pielagoties jaunajiem
apstakliem.

-) Skoléns spé&j formulét
savas izglitibas iesp€jas péc
pamatizglitibas iegiiSanas.
-) Skoléns izprot darba
mekleSanas un darba
pieteikSanas stratégijas.

-) Skoléns prot izvél&ties un
izmantot atbilstosas merku
uzstadiSanas un [émumu
pienemsanas metodes.

-) Skoléns prot salidzinat
vairakas iespgjas, ka kriterijus
izmantojot personisko pieredzi
un informaciju no dazadiem
avotiem.

-) Skoléns izprot
pasnodarbinatibas un
nodarbinatibas priekSrocibas
un trikumus.

-) Skoléns prot kritiski izvertet
savu piemerotibu izvéletajai
profesijai.

-) Skoléns spg&j argument&ti
diskutét par izveletas profesijas
pozitivajiem un negativajiem
aspektiem, balstoties uz iegiito
un analiz&to informaciju.

-) Skoléns prot sastadit ricibas
planu un alternativas karjeras
iespéju realiz€Sanai.




Pielikums Nr.2.

Ieteicamie klases stundu temati, stundu témas un planotie sasniedzamie

rezultati

1.-3.klaSu grupa
(1.Kl.- 2 st., 2.kl.- 2 st., 3.kl.- 2 st.)

Nr. Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais rezultats
Profesiju Manu gimenes loceklu | Zina, kur un par ko strada vecaki
1. | daudzveidiba. darbs. un citi gimenes locekli.
Manu vecaku,
gimenes loceklu
darbs.
Mani pienakumi Mani ikdienas darbini. Gtst prieksstatu par ikdienas darbu
2. | gimeng. Pienakumi gimeng. un intereSu saistibu ar profesijam,
Mani Manas intereses pulcinos. glist izpratni par to dazadibu.
valasprieki.
Mana sapnu
profesija.
Dienas rezims. Mans dienas rezims. Prot izplanot savu dienas rezimu un
3. tam sekot.
Macibas- skoléna | Macibas— pienakums un | Apzinas savu galveno pienakumu
4. | darbs. atbildiba. macities.
Karjeras vizija. Kas man japrot mana | Macas domat par Savu nakotni,
5. sapnu profesija? iepazistot dazadas profesijas, apgiist
Kadas prasmes es apgistu | darba prasmes.
skola?
4.-6.klasu grupa
(4.Kl.- 3 st., 5.kl.- 3st., 6.kl.- 3 st.)
Nr. | Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais rezultats
Es un mani dotumi. | Vislabak es protu ... Apzinas savas stipras un vajas puses,
1. Manas intereses. ka arT savas intereses, sp&jas.
Manu sp€ju un talantu
prezentacija.
Mani darba Mana dienas rezima Prot planot savu dienas rezimu,
2. | ieradumi. proporcijas (macibas, ievérojot savas un citu intereses un
Sadarbibas valasprieki, atpiita). 1espéjas.
prasmes.
Brivais laiks un ta | Misu klases hobiji [zzina un izmanto daudzpusigas
3. | izmantoSana (valasprieki). lietderiga briva laika pavadiSanas
Pulcini skola. iespéjas, atrodot savam sp&jam un
IntereSu izglitiba pilséta . | velmém atbilstosako.
Brivais laiks un lietderiga
ta pavadiSanas iespé&jas.
Macisanas prasmes | Vai es macos tik, cik Macas dokumentet savus
4. | un sasniegumi sp&ju? sasniegumus.

Apzinas zinaSanu nozimi nakotngé,
sp€j sevi motivet macibu darbam un
cens$as sasniegt savam sp&jam




atbilstoSus rezultatus.

Profesiju Profesiju veidi. Izprot profesiju veidus un tajas
5. | daudzveidiba, Profesiju prestizs un veicamo darba specifiku: fizisks—
prestizs un nepiecieSamiba. garigs darbs, darbs telpas— darbs ara
pievilciba. Profesiju pieprasijums u.tml.
mana pilséta/novada. Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dzivé un veido
priekS$status par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju.
P&tot profesiju daudzveidibu, doma
par savam nakotnes iecerém, par
savam iesp&jam pilséta/novada.
Lietiska valoda, tas | Elektroniskas sazinas Izkopj savu valodas kultiiru.
6. | nozime ikdienas kultiira.
dzive. Telefonsazinas kultiira.
Socialo tiklu izmantoSanas
kultiira.
7.-9.klasu grupa
(7.kL.- 4 st., 8.kl.- 4 st., 9.kl.- 4 st.)
Nr. | Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais rezultats
Vajadzibas, vélmes | Es iepazistu sevi Ir objektivi izvertgjis, parzina savus
1. | un spgjas. (sp€jas, intereses, dotumus, sp&jas un intereses, saméro
Pasvertgjums. 1pasibas, vertibas). savas intereses un spgjas, personigas
Mani nozimigakie pasibas un vértibas.
sasniegumi. Noverté sava gribasspéka, neatlaidibas
Mani plani §im gadam. un personiga ieguldijuma nozimigumu
Ko es esmu labu izdarijis | dzives m&rku sasniegSana.
Sogad? Noverte savu sasniegumu rezultatus.
Savu interesu, Arpusstundu nodarbibas Saprot, ka skola, arpusskolas
2. | sp&ju un dotibu skola un arpus tas. aktivitates un ikdiena var attistit savas
attistiSana. Interesu izglitiba un intereses, sp&jas un dotibas.
pasattistiba. Apzinas intereSu izglitibas un
Brivpratiga darba nozime | brivpratigo darba nozimi savas
pirmas darba pieredzes pasSattistibas veicinasana.
gisana.
Izglitibas vertiba. Izglitibas, profesijas un Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju
3. nodarbinatibas saistiba un nodarbinatibu.
darba tirgi. Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
Izglitiba ka vertiba savas motivets turpinat izglitibu.
nakotnes veidoSana. Izprot Latvijas izglitibas sistému un
Izglitibas sist€éma un savas talakas izglitibas iespgjas.
iesp€jas pec 9.klases Zina daZzadus avotus, kur meklét
beigSanas. informaciju par izglitibas iesp&jam.
Profesiju Mana pilséta/ novada/ Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé
4. | daudzveidiga pagasta pieprasitakas un saprot karjeras planoSanas
pasaule. profesijas. pamatnosacijumus.

Prot savakt, apkopot un analizet
atbilstoSu informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas izglitibas
iespéejas.

Ir apzinajis sev saistosas profesijas.
lesaistas darba izm&ginajumos.
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Ir iegiitas zinasanas par vietéjo darba
tirgu.

Individuala Merkis un starpmeérki. Ir apgiitas planoSanas prasmes un
5. | karjeras plana Izvele un alternativas. veicinata sp&ja uznemties atbildibu par
izveide Lémumu pienemsanas celi. | savu planu stenoSanu.
Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus
lémumus.
Ir izveidota un regulari tiek papildinata
savu sasniegumu mape (portfolio).
10.-12.klasu grupa
(10.Kl.- 4 st., 11.kl.- 4 st., 12.kl.- 4 st.)
Nr. | Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais rezultats
Izglitibas iesp&jas | Latvijas izglitibas Izprot Latvijas izglitibas sist€tmu un
1. | Latvijaun sist€éma un talakas savas talakas izglitibas iespg&jas.
Arzemés. izglitibas iespgjas. Izprot butiskakos nosacijumus
Nosactjumi studijam studijam arzemes.
arzemes Zina, kur mekl&t informaciju par
(apmainas iesp&jam turpinat izglitibu un ar to
programmas). saistitajiem studiju fondiem,
Informacijas avoti par stipendijam, kreditiem u.c. gan
iespgjam Latvija, gan arvalstis.
turpinat izglitibu.
Informacijas avoti par
studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem.
Muzizglitiba Kapéc saka: “Miizu dzivo, | Izprot nepartraukta izglitosanas
2. mizu procesa un darba lomu un nozimi sava
macies”? dzive.
Darba loma un izglitiba ka | Apzinas izglitibu ka veértibu.
veértiba Apzinas formalas un neformalas
mana dzive. izglitibas sniegtas iespéjas.
Formalas un neformalas
izglitibas
iespgjas.
PasizglitoSanas iespé&jas
vietgja
pilséta/ novada/ pagasta.
Informacijas avoti.
Informacija par Laiks un profesijas. Ir apzinata informacija par darba
3. | darba tirgu un ta Darba tirgus perspektivas | tirgus perspektivam, kas lauj izskirties
attistibas un lémuma par attieciga lémuma pienemsanu
tendencem. pienemsana. karjeras izvele.
Vietgjo Nodarbinatibas tendences | Izprot nodarbinatibas tendences misu
ekonomiku Latvija un valstT un pasaulg.
ietekmg@josas pasaulé. Ir gatavs pienemt alternativus
tendences. Alternativu [émumu lémumus karjeras izvelg.
pienemsana
karjeras izvele.
Zinatnes un Ko sagaida darba dev@js? | Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba
4. | tehnologiju Darba mekl&Sanas process | devé&ju prasibas, darba pienakumus.

attistiba. Profesiju

un iespéjas.

Parzina darba mekléSanas procesu.

11




mainiba un
dazadiba,
pienakumi, darba
devgju prasibas.

Zinatnes un tehnologiju
attistibas ietekme uz
profesiju mainibu.
Profesionala €tika un
darba likumdoS$ana.

Apzinas profesiju mainibu saistiba ar
zinatnes un tehnologiju attistibas
tendencém pasaulé.

Izprot profesionalas €tikas
pamatprincipus un prasibas.

Darbs arzemes.

Darbs arpus Latvijas.
Iesp&jas un riski.
Informacijas avoti par
dazadu valstu darba
likumdos$anu.
Veiksmes stasti par darbu
arzemés. Pienakumi un
atbildiba. Ceribas un
realitate.

Kapéc es atgriezos?
Pienakumi un atbildiba.
Ceribas un realitate.
Negativa pieredze un
patriotisms.

Zina par iesp&jam stradat arpus
Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Ir informéts, kur mekl&t zinas par
attiecigas valsts darba likumdoSanu.

Karjeras izvéles
planosana.
Individuala
karjeras plana
izveide.

Man piemérotako profesiju
saraksts.

IzvEletas profesijas
apguves iespéjas.
Individuala plana
istenoSanas termini.
Dazadas izglitibas vai
darba iespg€jas péc skolas
beigsanas.

Izvéle un alternativas.

Ir izverteta piemérotiba izveletajai
profesijai.

Ir apkopota informacija atbilstosi
izv€letajai profesijai.

Ir pilnveidotas planosanas prasmes un
veicinata sp&ja uznemties atbildibu par
savu planu TstenoSanu.

Izzinatas izglitibas vai darba iespgjas
pec skolas beigSanas, iegilistot
informaciju par interes€joso
profesiju/nodarbosanas veidu un
izveloties sev vélamo.
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Pielikums Nr.3.

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas,
karjeras izglitibas saturu integréjot macibu prickSmetu stundas, klases stundas, individualajas
un grupu nodarbibas, arpusstundu pasakumos, individualas karjeras konsultacijas, izmantojot
dazadus metodiskos pané€mienus:

Aptauja- jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegiiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai ieglitu citu
macibu metozu Istenosanai nepiecieSsamo informaciju.

Asocidciju kartes- neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitdjam nozimigam
temam

Apskats (parskats)- veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju,
anket€Sanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata.

Ara nodarbibas-pedagoga organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika izglitojamie
arpus izglitibas iestades veic pedagoga sagatavotos uzdevumus un meklg atbildes uz sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas var sagatavot klas€ vai majas.

Darbu mape (portfolio)- izglitojama veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma
noteiktam laika posmam un kritisks programmas istenoSanas pasnoveértgjums. Noteikta, ieprieks
ieplanota laika pedagogs kopa ar izglitojamo kopigi izverte sasniegtos rezultatus un programmas
istenoSanas laika radusas problémas, veicinot pasizpéti, paSanalizi un paSregulaciju. Darbu mape ir
pasizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz
apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novertét sevi un palidz saskatit
karjeras iesp&jas. Darbu mapi var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu- pedagogs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu
uzdevuma veikSanai, izglitojamie iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem.

Demonstrésana- demonstre vizualu informaciju (videofilmas, attelus, tabulas utt.), parasti
— papildinot stastijumu.

Didaktiska spéle- pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir pedagoga definéts izglitojoss
mérkis un noteikta struktiira. Didaktiskas sp€les var iedalit tris kategorijas: konstruéSanas spéles
(speles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruéSana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievero noteikti nosacijumi— galda spéles, karSu spéles, bingo, sporta
spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija- piedava apsprieSanai kadu tematu, individuali vai iepriek§ mérktiecigi
izveidotas grupas iesaistds saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. Galvenie uzdevumi
diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties
atbildibu.

Domu karte- grafiskais organizators— tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas
vidi apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apaksteémam.
Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas
ar apak$t€mu. Ja nepiecieSams, $is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apakstému) un tikai tad
iedzilinaties detalas.

Enosana- karjeras izglitibas metode- macibu ekskursijas variants, kura, istenojot macibu
uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu. Macibu
metode palidz izglitojamiem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses un dod iesp&ju labak
iepazit izvel&to profesiju. Péc Enu dienas dalas pieredzé ar klases biedriem, dodot iesp&ju ikvienam
vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators (grafiskais informdcijas organizators)- noteikta sist€éma sakartotas
informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus apzim&umus. Grafiskie
informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas
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att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu, jedzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas
attiecibas, sakartot un organizet idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Izaugsmes sarunas— pedagoga merktiecigi organiz&tas/vaditas parrunas/sarunas
individuali un/vai kopa ar vecakiem, kuru laika izglitojamie nonak pie subjektivi jauniem
atklajumiem par sevi, savu motivaciju, par saviem mérkiem utt.

Intervija- atbilstosi pedagoga dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Klausisands metode- uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu
uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstoSi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko
saiti vai zinojumu.

Koldza- individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
izglitojamie atklaj savu priekSstatu par kadu dotu tematu, piem., veido kolazu par savu nakotnes
profesiju, dzivi péc 10 gadiem utt. Kolazas veido$ana var izmantot visdazadakos materialus. Metode
lauj izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta
resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa macisanas (grupu darbs)-macibu metode, kuru Tstenojot pedagogs izveido
grupas taddu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas
dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja
darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un
viens no otra. Pedagogs organiz€ macibas un konsultg izglitojamos. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkopoSanai, gan ar1 radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidoSanai par
noteiktu t€mu.

Krustvardu miklas- viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projektéSanas spéles,
burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1paSi lietderigs jeédzienu izpratnes
nostiprinasana.

Lomu spéles— macibu metode, kura pedagogs piedava macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Izglitojamie iejiitas lomas atbilsto§i macibu
situacija ietvertajam uzdevumam. Citi veic uzdevumu— véro, pieraksta, vérté atbilstosi noteiktiem
kritérijiem u.c., lai péc situacijas izsp€lésanas izteiktu viedokli diskusija.

Mdcibu ekskursija- ara nodarbibu forma, kas dod iesp€ju dabiskos apstaklos iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegiit jaunu
informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét daZados macibu priekSmetos
glitds zinasanas un prasmes un pilnveidot socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas izglitojamie
sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas
sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to paréjiem, vai iesniedz pedagogam.

Parrunas- dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs ar mérktiecigu un logiski
secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika bis iespgja iegit
priek$zinasanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija- macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba
uz diskusiju klasé (grupa). Peéc macibu uzdevuma sanemsSanas, izglitojamie strada individuali,
izdarot uzdevuma paredzetas izveles un pienemot l€mumus. P&c tam apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos 1émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja
posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un [émuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot
vienu kopé€ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamer viens kopgjs
lémums tiek pienemts klases kop&ja diskusija. Nobeiguma izvérteé kop€jo [émumu un ta
pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs- izglitojamie atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgltas zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra- macibu metode, kura pedagogs uzdod jautdjumu vai izvirza problému un
izglitojamie 1si izsaka iesp&€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot,
bet nekoment&jot un neveértgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz€tu eso$as zinasanas un izpratni, sakot jaunu t€mu.
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Projektu metode- macibu metode, kuru Tstenojot, izglitojamie individuali vai darba grupas
formul€ idejas un jautajumus, iegtst informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus
Un iepazistina ar tiem citus. Pedagogs palidz formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un
sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs- paSizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, Zzim&juma, attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupds- macibu metode, kura saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem,
veic pedagoga dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu
viedokli vai vert€jumu un dalas pieredzg, ka art sanem informaciju no citiem.

Simulacija- situaciju izsp€les metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka
nenoteiktiba pedagoga piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situdciju analize- macibu metode, kura pedagogs piedava realas vai izdomatas
situacijasaprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So
situaciju. Izglitojamie parruna, analize, pieraksta, secina un atbilstoSi situacijas analizes mérkim
veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situdciju izspéle- macibu metode, kura pedagogs piedava realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Izglitojamie mekle situacijas risinajumus,
izspélgjot situaciju lomu sp€lé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai
simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi Tstenojot, var veidot un
izspélet iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem. Pedagogs
var model&t izspelei dzives pieredzei lidzigas situacijas.

Spéle- noteiktu darbibu kopums v€lama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas
pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu,
bet arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina
izzinas spg€ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija)- macibu metode, kuru istenojot izklasta kada temata saturu
(piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji klausas, veido pierakstus
atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus.

SVID analize- argjo (iespgjas un draudi) un ieks€jo (prieksrocibas un trikumi) ietekmes
faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un
apkartejas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma- grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga noteikSanai
un jédzienu defin€Sanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tr1s parklajosos aplus.
Diagramma lauj uzskatami paradit daZzada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju
kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atSkirigo,
dalas, kuras apli parklajas — kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna
diagrammu saturu, uzklausot argumenttus izglitojamo viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz
tafeles un organizét diskusiju par jeédzienu attiecibam.

Viktorina- spéles veids, kas liek koncentrét zinasanas, saskatit butisko, lietu un paradibu
logisko kartibu un noformulét to vardos. Var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka ari var piedavat
pasiem macibu procesa veidot uzdevumus.

Vizualizesana- macibu metode, kura informacijas uztveres atviegloSanai un papildinasanai
izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates Iidzeklus (istenibas objektu att€lus ar vardu,
simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes,
zim&umus u. c. Lietojot vizualizacijas metodes, pilnigo vizualo uztveri, apgist skaidraku
redz&jumu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit
problému risinajumu skaidraka perspektiva.

Zinatniskas pétniecibas darbs- macibu metode, kuru 1stenojot izglitojamie patstavigi vai ar
pedagoga palidzibu izvélas p&tamo problému, izvirza pétijuma jautajumus vai hipotézi, definé
pétijuma mérki un uzdevumus, izvélas petniecibas metodes, ka ar1 plano un veic pétijumu. Pétijjuma
nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, izdara secindjumus, sagatavo pétijuma atskaiti un
iepazistina ar pétijjuma rezultatiem citus izglitojamos.
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