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Smiltenes vidusskolas audzina$anas programma balstita valstiski izvirzitajas audzinaSanas, arl
valstiskas un tikumiskas audzinasanas vadlinijas izglitojama Iidzatbildibas un dzives, t.sk. sociali
emocionalo, prasmju attistiba, personigas izaugsmes, t.sk. karjeras, izaugsme, sadarbiba ar izglitojama
gimeni, vertibizglitibas principu iedzivinasana, dazadu institliciju un sabiedribas atbalsta, izglitibas
kvalitates inovaciju 1stenoSana (saskana ar MK noteikumiem nr. 480).

Audzinasana ir mérktiecigi organizéta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama
vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinasana un attieksmju veidoSana. Audzinasana ir
virzita uz socialas un kulttiras pieredzes ieguvi, izglitojamo sociali emocionala intelekta attistibu un
pasregulaciju, vertibu sistémas veido$anos un tikumu izkop$anu pilsoniski atbildigai un harmoniskai
dzivei sabiedriba. Audzinasana ir ciesi saistita ar pasaudzinasanu (paSizzinu un paspilnveidi).

Audzinasanas merkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par tikumigu, ricibsp&jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, veicinot to
iedzivinasanu, pilnveidot kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijai un Latvijas
Republikas Satversmei.

Ikviens pedagogs, t.sk. klases audzinatajs, veic audzinasanas darbibu, istenojot pedagogisko darbibu;
pedagoga iesaistiSanos un atbildibu audzinasanas darbiba nosaka Izglitibas likums, valsts
pamatizglitibas standarts, valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standarts un macibu priekSmetu standarti.
Izglitibas iestades attistibas strat€gija, mérki un uzdevumi nodro$ina audzinaSanas darbibu, kas sekmé
katra skoléna vispusigu attistibu. Pedagogs, istenojot audzinasanas darbibu, ar savu ricibu un pausto
viedokli nediskredit€ izglitibas iestadi un valsti; ir lojals Latvijas valstij, ievéro politisko un religisko
neitralitati, ir profesionali neatkarigs un atbildigs par izglitibas procesa izmantojamas informacijas,
macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveli un to atbilstibu izglitojama
audzinasanas mérkim un uzdevumiem;

Klases audzinatajs veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu ikvienam audzinamas klases
izglitojamajam atbilstoSi amata apraksta noteiktajam funkcijam sadarbiba ar izglitojama vecakiem
(personam, kas isteno aizgadibu), skolas administraciju, citiem pedagogiem un atbalsta personalu, un
valsts un/ vai pasvaldibas atbildigajam institicijam, risinot jautajumus, kas saistiti ar izglitojama
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personibas attistibas pilnveidoSanas jautajumiem, un ripgjoties par labveliga klases mikroklimata un
salied@ta klases kolektiva veidoSanos.

Programmas satura ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas
IstenoSanu Smiltenes vidusskola

Vispargjas izglitibas likums;

Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

MK 15.07.2016. noteikumi nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”;

e MK 22.06.2021. rikojums nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021. — 2027.
gadam”;

e MK 01.03.2022. rikojums nr. 143 “Par Kulturpolitikas pamatnostadném 2022.-2027. gadam
“Kultarvalsts”;

e MK 22. 08.2023. noteikumi nr. 474, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 21., 21.2 un
21.3 punktu (MK 11.03.2025. noteikumu Nr. 154 redakcija) “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to
organizgetajos pasakumos”;

e MK 01.02.2011. noteikumi nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi”;

e VIAA prioritates audzinasanas joma;

e Ieteikumi Klases stundu programmas TstenoSanai. Metodiskie ieteikumi. 2016. VISC
redakcija;

e Smiltenes vidusskolas attistibas plans;

e Smiltenes vidusskolas nolikums.

Audzinasanas darba programma ir izglitibas iestades darba reglament&joSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs, klases audzinatdjs sava darba. Audzinasanas darbibas istenoSanas pamats ir izglitibas
iestades pedagogiska kolektiva radosa, vienota, atbildiga darbiba, izglitojamo vecaku (personu, kas
isteno aizgadibu) atbalsts, sadarbiba ar dazadam valsts, paSvaldibas iestadém, sabiedriskajam
organizacijam.

Audzinasanas darba merkis

Nodrosinat katram Smiltenes vidusskolas izglitojamajam kliit par inteligentu, konkurétsp&jigu un
empatisku personibu, kas sp€ izmantot savu potencialu un pastavigi pilnveidojas pieejama un
ieklaujosa izglitibas vide, kura tiek 1stenots kvalitativs macibu un audzinaSanas process, ka ar1 izprot
So prasmju 1stenoSanas nozimi turpmakaja dzive.

Audzinasanas darba pamatprincipi

Sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un
izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, vietéja kopiena, valsts un pasvaldibas
institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistemiskums — nodroSinata audzinasanas darba sist€éma un attistiba;

nepartrauktiba un pécteciba, ieklauSana, lidzdaliba, vienotas prasibas audzinaSanas darba
isteno$ana un mérku sasniegSana;

atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam;
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pedagoga kompetence un atbildiba izvéloties saturu, macibu formas un metodes;
informacijas izmanto$ana macibu un audzinasanas darbiba ar pedagogiski pamatotu mérki.

AudzinaSanas darba uzdevumi

e Stiprinat izglitojamo ieradumus, kas veido tikumus un ir pamata veértibizglitibai, sagatavojot
personibu dzivei sabiedriba.

e Nodrosinat izglitojama veselibu veicinosu un drosu vidu, popularizgjot veseligu dzivesveidu,
ka ar1 intelektualo un emocionalo labbitibu.

e [zkopt uzvedibas un saskarsmes kultiiru gan ikdienas dzivé un macibu procesa, gan izmantojot
Smiltenes vidusskolas audzinasanas darba dokumentacija, t.sk. uzvedibas dienasgramatu, KiVa
skriningu u.c.

e Sekmeét patriotisko un pilsonisko audzinasanu, atbalstot izglitojamo pilsonisko lidzdalibu gan
skolas tradiciju Tsteno$ana, gan dazadas skolas, novada, regiona un valsts m&roga norisgs.

e Attistit caurviju prasmes: paSizzinu un pasvadibu, kritisko domaSanu, jaunradi un
uznemgejspéju, sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu, digitalas prasmes.

e Motivet izglitojamos turpmakas karjeras izvélei.

e Istenot izglitibas iestades audzinaSanas darba formu dazadibu (pasakumi, iesaiste brivpratigaja
darba, labdariba, sakopsanas talkas, sadarbibas partneru iniciativas, ka ar1 sadarbibas rosinasana
ar citam izglitibas iestadém, organizacijam, programmas “Latvijas Skolas soma” satura
izmantoSana, daliba projektos, Ekoskolas iniciativas u.c.).

e Sadarboties ar Vecaku/ Skolas padomi, rosinat dazadas iniciativas izglitojamo labbiitibas
veicinasanai.

Sasniedzamie rezultati audzinasanas darba

Pilnveidota izglitojamo maciSanas kompetence daudzveidiga un pécteciga pedagogiskaja procesa, kura
aktivi iesaistas un sadarbojas izglitibas iestades pedagogiskais un atbalsta personals, izglitibas iestades
darbinieki, izglitojamie un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas.

Pilnveidotas izglitojamo sociali emocionalas maciSanas prasmes.

Veicinata izglitojamo sadarbibas prasmju, pilsoniskas lidzdalibas un paSiniciativas, radoSuma attistiba,
pilnveidota vertiborientacija un karjeras izaugsmes izpratne izglitibas procesa, arpusstundu aktivitates
un interesu izglitiba.

Stiprinata izglitojamo aktiva pilsoniska izpratne, t.sk. tradiciju izkopSana, kultiirvésturiska mantojuma
izzinaSana un saglabaSana, motivéta iesaiste izglitibas iestades, novada, regiona un valsts méroga
pasakumos, izglitibas iestades t€la popularizéSana.

Pilnveidota Smiltenes vidusskolas pedagogu profesionala kompetence audzinasSanas joma.

AudzinaSanas procesa izkopjamas lietpratibas

Dazadibas izpratne;

sazinas, konfliktu un problému risinasana;

sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzive;

pasizzina, paSiniciativa, pasattistiba;

radoSums un uznémeéjdarbiba;

sava viedokla (attieksmes) formul&Sana, atSkirigu viedoklu respektéSana, kritiska attieksmes ka
eksistencialas lietpratibas izpausme;

pilsoniska lietpratiba, tolerance;

e kulturvesturiskas pieredzes parmantojamibas izpratne;

e demokratiska lidzdaliba.



Audzinasanas darba izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes)

Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna
riciba, uzné€miba, centieni pec taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
méreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu
cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
leverosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast at$kirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu)
Vispusiga savstarp&jo attiecibu un labbiitibu veicinosa, cienpilna izglitibas iestades un gimenes
sadarbiba ir viens no pamatnosacijumiem izglitojama personibas izaugsmé. Izglitojama macibu
motivaciju, iesaisti dazadas iniciativas, pasakumos gan izglitibas iestadé, gan plasaka meroga veicina
ieintereséti vecaki (personas, kas isteno aizgadibu), kas ir motivéti sadarboties ar pedagogiem,
izglitibas iestades administraciju un atbalsta personalu un iesaistas bérna izglitoSanas un audzinaSanas
procesa.

Normativie akti, kas nosaka izglitibas iestades un gimenes atbildibas jomas audzinasana, ir

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Izglitibas likums;

Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

Civillikuma 1. dala “Gimenes tiesibas”;

Barintiesu likums;

Pasvaldibu likums;

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums;
Smiltenes vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumi.

Izglitibas iestades un gimenes sadarbiba veicina bérna socializaciju, integré$anos sabiedriba,
savlaicigi pamanitas bérna attistibas vajadzibas;

saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;

vecaku pedagogisko izglitosanos, aktualiz&jot aktualas nostadnes izglitiba, psihologija, veselibas
veicinasana;

lidzsvarotu bérna dzives socialo parraudzibu;

bérna pasapzinas veseligu attistibu, vecaku izpratni un atbalstu.

Sadarbiba ar vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu) tiek izmantotas individualas un kompleksas
sadarbibas formas:



o rakstiska, telefoniska, digitala sazina — atbildes uz jautajumiem, vecaku (personu, kas isteno
aizgadibu) aicinajums uz izglitibas iestadi, informacijas dienas;

e lrispuséjas sarunas (sadarbibas forma, kura iesaistas izglitojamais, vecaki (personas, kas 1steno
aizgadibu), klases audzinatajs; citi pedagogi péc nepiecieSamibas;

e Vvecaku sapulce reizi macibu gada ( un trispusgjas sarunas visa macibu gada garuma);

e vecaku kopsapulce;

e Vecaku padomes sapulce;

e Skolas padomes sapulce;

e pasakumi, kuros tiek aicinati izglitojamo vecaki (personas, kas isteno aizgadibu), — tradicionalie
pasakumi izglitibas iestade, klases pasakumi, pargajieni, ekskursijas, sporta pasakumi, kultiiras
pasakumu kopapmekléjums; pedagogiskas izglitibas pasakumi u.c.

Vecaki (personas, kas 1steno aizgadibu), kas iesaistijusies Skolas padomé (vismaz 1 vecaku parstavis
no katras klaSu grupas), sadarbojoties ar izglitibas iestades administraciju, pedagogiem un izglitojamo
parstavjiem, piedalas problémjautajumu risinaSana un atbildigu lémumu pienemsana par dazadiem ar
izglitibu, izglitojamo labbiitibu un drosibu u.c. ar izglitibas procesu attistibu rosinoSiem jautajumiem.
Sadarbibas procesa tiek pienemti lémumi un izvirzitas jaunas iniciativas, kas sp&j motivet citus vecakus
(personas, kas Tsteno aizgadibu) un sabiedribas parstavjus kopigai sadarbibai.

Klases audzinatajs

aktivi Tsteno audzinaSanas metodisko darbibu, izmantojot talakizglitibas programmas apgiito, jaunakos
labas prakses piemérus, dalas pieredzg;

talakizglitiba regulari papildina zinaSanas un attista profesionalo kompetenci, lidzdarbojoties
meistarklasu vadiSana;

izmanto pedagogiskas kompetences, atbalsta katra izglitojama izaugsmi, sadarbojas ar atbalsta
personalu, veic sistematiskus, izglitojamo vecumposmam atbilstoSus uzdevumus klases kolektiva
saliedéSanai.

Klases audzinataja pienakumi

e [ZM, Smiltenes novada pasSvaldibas, Smiltenes vidusskolas normativo aktu un rikojumu
izpilde;

e klases audzinataja dokumentacijas sistematiska, savlaiciga papildinasana un parraudziba
(klases audzinataja portfolio, ieraksti e-klases Zurnala (klases stundas t€ma, sasniedzamais
rezultats; individualas sarunas ar izglitojamo, vecakiem), klases mikroklimata monitoringa
ikméneSa dati, Latvijas Skolas somas datu parraudzibas ieraksti, sekmju izraksti, liecibas,
drosibas instruktazas u.c.);

e izglitojamo iepazistinaSana ar Smiltenes vidusskolas Iek$€jas kartibas noteikumiem un citiem
ar izglitojamo drosibu saistitiem jautajumiem atbilstosi instruktazu veikSanas grafikam;

e izglitojamo macibu sasniegumu un leksgjas kartibas noteikumu ievéroSanas, izaugsmes
dinamikas analize, motivgjot izglitojamos veikt regularu paSvertejumu;

e sistematiska izglitojamo kav&jumu apkopoSana un parraudziba, problémsituacijas savlaiciga un
regulara sadarbiba ar skolas atbalsta personalu;

e sistematiski veikta izglitojamo izpé€te, tas analize (arT sadarbojoties ar atbalsta personalu);

o klases kolektiva salied€Sanas veicinaSana, kopigi organizg€jot klases pasakumus un veidojot, un
nostiprinot klases tradicijas;

e regulara sadarbiba ar klases vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu) — vecaku sapulces
organiz€Sana macibu gada sakuma, trispus€jo sarunu regulara organizéSana, sadarbojoties
istenoti klases pasakumi u.c.;

e sistematiska sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju un atbalsta personalu;

e izglitojamo lidzdalibas izglitibas iestades vides saglabasana, noforméSana un sakopSana
organizeésana;



izglitojamo inform&Sana par aktualitatem izglitibas iestades dzive;

izglitojamo motivésana iesaistities skolénu pasparvaldé un Ilidzparvalde, to organizetajas
aktivitat€s, Smiltenes vidusskolas organizetajos pasakumos, interesu izglitibas programmas;
ikdienas noris€s izglitojamo apzinatas pilsoniskas ricibas veicinasana;

atbalsta sniegSana audzinamas klases izglitojamajiem, ieveérojot katra individualas Ipatnibas un
vajadzibas, sekmgjot vinu personibas attistibu;

regulara sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un Smiltenes vidusskolas personalu;
klases audzinasanas darba analize;

vienojoties ar izglitibas iestades administraciju, organiz€t klases parraudzibu audzinataja
prombiitnes laika (slimoSana, citi iemesli); So informaciju nodot arT klasei un vecakiem
(personam, kas 1steno aizgadibu).

Klases audzinataja dokumentacija

Klases audzinataja portfolio, veidots saskana ar Smiltenes vidusskolas vadlmijam (ta
sistematiska papildinasana, ieveérojot noteiktu formu, un parraudziba): klases audzinataja darba
plans, skolénu izp&tes materiali un to datu analize, protokoli (vecaku sapulce, trispusgjas
sarunas); materiali audzinaSanas darba (atbilstosi klases audzinataja ieskatiem);

arpusstundu aktivitasu materiali (atbilstosi klases audzinataja ieskatiem);

diplomi, pateicibas u.c. apliecindjumi par klases iesaisti konkursos un pasakumos;

citi materiali atbilstosi klases audzinataja portfolio sadalam;

Smiltenes vidusskolas klasu mikroklimata monitoringa datu apkopojuma 1x ménes;

sekmju izrakstu apkopojums un datu nodoSana audzekniem/ vecakiem (personam, kas isteno
aizgadibu);

kav&jumu datu aizpilde e-klasg;

individualo sarunu (ar izglitojamajiem, vecakiem (personam, kas steno aizgadibu) fikséSana e-
klase.

Klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogisko un atbalsta personalu attista Sadas izglitojamo
kompetences:

pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast paSam sevi, vadit emocijas un pilnveidot lietpratibu,
virzit savu attistibu);

socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, ieklauties sabiedriba, risinat konfliktus,
pilnveidot sadarbibas un sazinas prasmes);

eksistencialo kompetenci (sp&ju rikoties atbilstosi dazadas ikdienas un ekstremalas situacijas,
1zkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.);

etisko kompetenci (apzinaties un sistematizet vertibas, veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

kulttras kompetenci (sp&ju izprast, parmantot un miisdienu pasaulé iedzivinat kulttrvesturisko
pieredzi).

Ka metodisks materials klases stundu planosana tiek izmantoti “Ieteikumi Klases stundu programmas
istenoSanai” (2016).
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases st progr_ist.pdf

Klases stundu programmas merkis

klases stundu mérktieciga un p&cteciga planoSana un istenosana;

attistitas izglitojamo dzives prasmes un lidzsvarota attieksme pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu,
kulturu sabiedribu, valsti.

Klases stundas apgiistamas témas
Nosaka MK 27.11.2018. noteikumi nr. 747:


https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf

“Klases stundas, kas tiek planotas atbilsto$i macibu un audzinaSanas darba vajadzibam, ieklaujot tajas,
pieméram, veselibas izglitibas un celu satiksmes drosibas jautajumus”.

Klases stundu programmas istenoSana atbilsto$i macibu priekSmetu standartiem (03.09.2019. MK
noteikumi nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidéjas
izglitibas programmu paraugiem’) tiek nodroSinata $adu caurviju prasmju attistiSana:

e Kkritiska domasana un problémrisinasana — izglitojamais precizi formulé un kritiski analizé
kompleksas situacijas un abstraktas idejas, glist par tam vispusigu un precizu informaciju,
izmanto situacijai atbilstosas problémrisinasanas strat€gijas, izvirza atSkirigus risinajumus un
izvelas merkim atbilstosako, elastigi pielagojas neparedzetam parmainam,;

e jaunrade un uznémeéjspéja — izglitojamais, raugoties uz situaciju ar interesi un no dazadiem
skatpunktiem, pamana jaunas iesp&jas un piedava dazadus, originalus risinajumus, proaktivi
mekle iesp&jas uzlabot savu un citu dzives kvalitati, prot vadit procesu no idejas radiSanas lidz
istenoSanai, kliidas izmanto ka iesp€ju izaugsmei, netipiskas situacijas saglaba mieru un
atvertibu;

e pasvadita maciSanas — izglitojamais analiz€ savas darbibas saistibu ar savam emocijam,
personibas 1pasibam un uzvedibu. Orient€joties uz pozitiviem risindjumiem, vada savas
emocijas un domas. Izvirza Tstermina un ilgtermina mérkus, izstrada mérku Tstenosanas planu
un pielago to mérku sasniegSanai, izmanto kritérijus darba izvérté€Sanai un pilnveidoSanai, giito
pieredzi apkopo un izmanto turpmak. Patstavigi izvélas, pielago un lieto veicamajam
uzdevumam atbilstoSas macisanas stratégijas;

e sadarbiba — izglitojamais veiksmigi sadarbojas gan viendabiga, gan neviendabiga grupa,
atbalsta un virza konstruktivu grupas sadarbibu, iesaista un izmanto tas dalibnieku
daudzveidigas zinaSanas, prasmes un pieredzi, lai nonaktu pie labaka iesp&jama rezultata,
orientgjoties uz kop&jo labumu un grupai nozimigiem mérkiem;

o pilsoniska Idzdaliba — izglitojamais, raksturojot kopsakaribas vietgjas apkaimes, valsts un
globala meéroga, skaidro savu iesaisti daudzpusigos procesos un savas ricibas sekas, uznemas
atbildibu par to, piedava idejas un aktivi iesaistas sabiedribai nozimigu problému risinasana.
lesaistas pasakumos, balstoties savas veértibas un cienot citu veértibas. Pamato noteikumu
nepiecieSamibu, ievero tos un veicina parmainas, argumentgjot to nepiecieSamibu;

e digitala pratiba — izglitojamais efektivi izmanto digitalas tehnologijas dazadiem mérkiem,
analizé digitalas komunikacijas ieguvumus un riskus, kritiski analizé informacijas ticamibu
medijos. Radot savu saturu, ievéro privatuma, €tiskos un tiesiskos nosacijumus. Izvertg, pielago
savam vajadzibam un ievero veseligus un droSus

Klases stundu programmas 1steno$ana var tikt iesaistits ari Smiltenes vidusskolas atbalsta personals,
istenojot sadarbibu $adas jomas:

personiga higiéna, veseliga dzivesveida jautajumi;

palidzibas meklesana dazadas dzives situacijas;

emocijas, to vadiSana, atmina, uzmaniba, adaptacija, komunikacija, problémsituaciju risinasana,
sadarbibas sp&ju noteikSana, sociometrija, karjeras izvéles mérku izvirziSana un sasniegSana u.c.;
iepaziSanas ar izglitibas iestades bibliotekas piedavatajam iesp&jam, uzzinu literattiras izmantoSanu u.c.

Smiltenes vidusskolas arpusstundu aktivitates
Interesu izglitibas programmu piedavajums Smiltenes vidusskola piedava ikvienam izglitojamajam
istenot un pilnveidot individualas attistibas vajadzibas, attistit savas sp&jas un intereses — macities
dejot, dziedat, Tstenot sevi teatra maksla, nodarboties ar sportu u.c.
IntereSu izglitibas merkis:

e attistit izglitojamo sp&jas un intereses;

e nodrosinat iespgjas radoSai pasSizpausmei un savas individualitates izkopSanai;

e veicinat nacionalas identitates attistiSanu.
Smiltenes vidusskola arpusstundu aktivitasu mérkus isteno ari Skolénu pasparvalde un lidzparvalde.
So struktiiru mérkus, uzdevumus, darbibas principus nosaka Skolénu pasparvaldes nolikums.



Piederibas izjiitu un lepnumu par savu skolu veido Smiltenes vidusskolas izkoptas tradicijas: Zinibu
diena, Dzejas dienas, 10. klases iesvétibas, Valsts svétku svinéSana, valstiski nozimigu dienu
atzimé&Sana, Ziemassvéetku pasakumi kopa ar vecakiem, Ritmikas diena (1.-3.kl.) un Aerobikas festivals
(4.-12.kl.), Zetonu vakars, Prata piespéles, talantigo un sabiedriski aktivo skolénu godinasanas
pasakums, Interesu izglitibas programmu atskaites koncerts, Zvana svétki toposajiem absolventiem,
izlaidumi u.c.



Smiltenes vidusskolas audzinasanas darba prioritates programmas IstenoSanas perioda
2025./ 2026. m.g. —piederibas apzinas un lepnuma par savu skolu veicinasana; labbiitibas mérktieciga
istenoSana, tikumiskajas veértibas balstitu ieradumu attistiSana un attiecksmju veidoSana, pieredzot
jégpilnu to 1stenosanu ikdienas dzive.
2026./ 2027. m.g. - Karjeras izglitibas integréSana macibu un audzinaSanas procesa;
2027./ 2028. m.g. - Smiltenes vidusskolas tradiciju parmantojamibas un jaunu tradiciju veidoSanas

veicinasana.
Prioritate NoverteSanas kriteriji Macibu gads
2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028.
Smiltenes Izstradata audzinasanas darba programma 3 X
vidusskola gadiem, akcent§jot aktualas audzinaSanas
audzinasanas darba vadlinijas izglitibas iestadg.
programmas
pilnveide
Labbiitibas Izveidots un Tstenots pasakumu kopums X X X
mérktieciga (sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, t.sk.
istenoSana, turpinot istenot KiVa un “Lideris mani”
tikumiskajas programmu pamatprincipus un pilnveidotu
vertibas balstitu | sistému) ieradumu, tikumu un vértibu
ieradumu IstenoSanai izglitojamo un skolas darbinieku
attistiSana un ikdienas dzive.
attieksmju Izglitibas iestades vértibu vizualizacija ir
veidoSana, ieraugama skolas publiskajas telpas.
pieredzot jegpilnu
to IstenoSanu
ikdienas dzive.
Piederibas Merktiecigi planots un Tistenots Smiltenes X X X
apzinas un vidusskolas salidojumus, izglitibas iestades
lepnuma par savu | téla popularizéSana sadarbiba ar novada
skolu veicinaSana | izglitibas  iestadém,  absolventiem  un
vecakiem.
Karjeras izglitibas | Istenota sadarbiba ar karjeras konsultantu X X X
integréSana (izglitibas iestadé/ novada), istenota Karjeras
macibu un izglitibas programma  atbilsto§i  planam,
audzinaSanas istenoti jauni, aktuali pasakumi atbilstosi
procesa karjeras  pieprasijumam  valstl.  Klases
audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju
stundu aprakstos ieklauti SR, saistiti ar
karjeras jautajumiem.
Izveidota un Tstenota 1paSa programma 9. un
12. klaSu skoléniem.
Veicinata izglitojamo daliba Enu dienas,
iepazistot profesijas parstavju darba specifiku.
Smiltenes Jegpilni un mérktiecigi organizeti arpusstundu X X X
vidusskolas pasakumi  izglitojamo  pilsoniskaja  un
tradiciju patriotiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas
parmantojamibas

un jaunu tradiciju




veidoSanas apzinas; veseliga (fiziska un emocionald)
veicinasana. dzivesveida, izglitibas iestades ka drosas un
patikamas vides izpratnes veicinasanai.
Pilnveidotas izglitojamo publiskas uzstasanas
prasmes, veicinata skolénu

iniciativa un lidzatbildiba skolas organizetajos
pasakumos.

Istenoti  aktuali misdienigi  pasakumi,
pilnveidotas jau esoSas tradicijas, rosinot
izglitojamo interesi un proaktivitati scenariju
veidoSana un pasakumu organizeésana.
Pilnveidota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
pasakumu organiz&éSana.

Papildu istenojamie uzdevumi visa programmas istenosanas perioda

e Ar izglitojamo droSibu, veselibu un pilsoniskas apzinas veicinasanu saistito pasakumu
mérktieciga satura icklauSana izglitibas procesa;

e caurviju prasmju pilnveidosana;

e vecaku (personu, kas Tsteno aizgadibu) iesaiste izglitibas jautajumu risinasana;

e programmas “Latvijas skolas soma” mérktieciga izmantoSana.




Smiltenes vidusskolas audzinasanas darba TstenoSanas galvenie uzdevumi un istenoSanas formas

2025. - 2028.9,

Pilnveidotas caurviju prasmes:

e kritiska domasSana (KD);

e jaunrade (R) un uznémgjspgja (U);

e palizzina un paSvadiba (P);

e sadarbiba (S) un pilsoniska Iidzdaliba (PL);
e digitala pratiba (DP).

Caurviju Audzinasanas darba uzdevumi IstenoSanas formas
prasmes
S; Izglitojamo pilsoniskas kompetences veicinasana. Koncerti, uzvedumi, konkursi,
. o - _ - diskusijas/ debates, radoSie un
PL,; Pilsoniskas audzinasanas pasakumu organiz&sana. o .
izpétes darbi, klases stundas,
KD; Kritiskas domasanas, ieradumu, tikumu un vértibu; | erudicijas sacensibas, spéles,
_ izpratnes par pilsonisko atbildibu veicinasana. piedaliSanas novada
KD; godinasanas, atceres un
: pieminas pasakumos, lapu
gajiena, sakopSanas talkas,
U macibu ekskursijas, pasakumu
planoSana/ organizesana/
vadiSana, sadarbiba ar dazadam
organizacijam, uznémumiem,
1zglitojamo vecakiem,
absolventiem u.c.
S; Izglitojamo pilsoniskas kompetences veicinaSana | Iesaiste ES nozimigos
PL- globalaja izglitiba. pasakumos, konkursos,
’ _ . N pétnieciskajos uzdevumos;
Dp- Fasaklvlmu un c1t}1 djar_ba orga'nlzac_ljas formu Klases stundas, macibu
’ istenoSana Eiropas identitates un piederibas apzinas 1 .y
R; veicinaSanai, iesaiste ESF projektos. prickSmetu vstundas (latYl_es_u
valoda, sveSvalodas, socialas
U zinatnes, kultiras pamati u.c.),
daliba  akcijas,  diskusijas,
sadarbibas stundas, macibu
ekskursijas, ESF projektos.
S; Izglitojamo sabiedriskas aktivitates un lidzdalibas | Daliba Ekoskolas aktivitates,
) vietgjas kopienas un valsts dzive, vides sakartoSanas | skolas, pilsétas, novada un
PL; un saglabasanas veicinasana. valsts meroga noris€s, kuras
R; tiek apzinatas cikliskas
tradicijas, talkas, labdaribas
U akcijas, starpskolu projekti,

pétnieciskie un radoSie darbi,




klases, macibu priekSmetu
stundas.
S; Izglitojamo lidzdalibas izglitibas iestades labas | Anketas, aptaujas, diskusijas,
) parvaldibas jautdjumu risinaSana  veicinasana, | sanaksmes. Aktiva iesaiste
KD; motivéSana iesaistities skolénu pasparvaldes un | Skolenu  pasparvaldes un
: lidzparvaldes darba. lidzparvaldes rikotajos
U: pasakumos un citas iniciativas.
PL
S; Izglitojamo iesaistiSanas nevalstisko organizaciju un | TikSanas ar specialistiem, MU
] brivpratiga darba kustiba veicinasana. veidoSana, klases un macibu
PL; priekSmetu stundas.
U;
R
KD; Izglitojamo iesaistes intereSu izglitibas programmas | IntereSu izglitibas programmu
) kultiirizglitiba, tehniskaja jaunrade, vides izglitiba, | istenoSana atbilstosi
' sporta izglittba veicinaSana. JaunieSu sp&u un | pieprasijumam, aptaujas,
R; interesu talakizglitibas iesp&ju Tstenosana attistiSana. | iesaiste  pasakumos, jauno
_ specialistu  skolu  nodarbibu
U apmeklI&jums.
P
PL; Izglitojamo  iesaistes novadpétnieciba  (skolas, | Konkursi, pétnieciskie darbi,
] pilsétas, novada kultliras mantojuma saglabasana un | izzinas taku marSrutu izp€ta un
S, popularizé$ana) nodroSinasana. veidoSana, sadarbiba pilsétas,
R; novada svétku organizesana,
_ zinatniski pétnieciska darbiba,
Ui klases, macibu priekSmetu,
; bibliotekas stundas.
DP
PL; Izglitojamo  iesaiste  valsts meéroga kultiras | IntereSu izglitibas programmu
) mantojuma saglabasana un popularizéSana. piedavajuma  pilnveidoSana,
S daliba Latvijas skolu jaunatnes
R; dziesmu un deju svétku
_ tradicijas saglabaSana,
Ui konkursos, skatés u.c. Klases,
P macibu priekSmetu stundas,
izglitibas  iestades  rikotie
pasakumi.
S; Izglitojamo iesaiste projektu darba, izglitibas iestades | Iesaiste sadarbibas projektos.
PL- parstavéSana sadarbiba ar citiem izglitojamajiem

KD:;

novada, valsti, pasaulg.




vardarbibas mazinaSana,
kulturas izkopSana.

Izglitojamo 1iesaiste sabiedriskas cienas veidoSana,
savstarpgjo

KiVa programmas TstenoSana
(metodologijas  izmantoS$ana
gadijumu risinasana, nodarbibu
vadiSana), klases, macibu
priekSmetu  stundas, skolas
vides sakartoSana , sadarbibas
projekti, pieredzes apmaina,
meistarklases, skolénu
paSparvaldes un lidzparvaldes
iniciétas aktivitates.

Pedagogu kompetences pilnveide, talakizglitiba

Nr. Uzdevumi IstenoSanas formas
p.k.

1. | Pedagogu iesaiste profesionalas pilnveides programmas. Kursi, seminari, vebinari,
prefekii, konferences  —
sistematiska iesaiste un
parraudziba.

2. | Pieredzes apmainas, sadarbibas TstenoSana. Sadarbibas stundas, stundu
verosana, atklato stundu
demonstrésana, labas prakses
pieredzes apmaina,
meistarklasu vadiSana,
sadarbiba ar citam skolam.

3. | lesaiste ESF projektu aktivitates. ESF projekti

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném
Nr. Uzdevumi IstenoSanas formas
p.k.
1. | Sadarbiba, izmantojot digitalas iesp&jas. E-klase (t.sk. sazinas ar

vecakiem fiks€Sana), Google
Classroom, Zoom.




2. | Sazinas metozu AS  veidoSanai  (t.sk.  dazadu | Anketas, aptaujas, informativi
problémsituaciju risinasanai) izmantoSana. materiali, sapulces.

3. | IzglitojoSu pasakumu 1stenoSana. TikSanas ar specialistiem,

izglitojosas lekcijas, seminari.

4. | Sadarbiba Vecaku un  Skolas padomé, risinot | Sanaksmes, diskusijas,
problémjautajumus un planojot ierosinajumu IstenoSanu. informativi materiali.

5. | Vecaku dienu organizgésana. Individualas  tikSanas  ar
macibu priekSmetu
skolotajiem.

6. | Trispusgjo sarunu organizesana. TikSanas grupa: klases
audzinatajs, izglitojamais un
vecaki (personas, kas Tsteno
aizgadibu).

AudzinaSanas mérku un uzdevumu istenoSana izglitibas iestades meroga

Nr. Uzdevumi IstenoSanas formas

p.k.

1. | 3 gadu periodam izstradata audzinasanas darba programma. | Programmas 1zstrade,
informacijas izplatiSana,
pedagogu sanaksmes
programmas izstrades procesa.

2. | Atbilstosi normativo aktu prasibam istenotas izglitojamo un | Instruktazas, apspriedes
ar pedagoga darbu saistitas instruktazas, aktualo dokumentu | aktualas informacijas
apspriesana un izstrade. parzinaSanai, iesaistito pusu

darba plana izstrade un izpilde,
dokumentu izstrade.

3. | Klases audzinatadja un macibu priekSmetu skolotaju | Sanaksmes, sadarbibas
sadarbibas TstenosSana. stundas, stundu demonstré$ana

un veroSana, meistarklasu
organizeésana.

4. | AudzinaSanas darba prioritaSu  ieklauSana  skolas | Sanaksmes, talakizglitibas
normativajos aktos, to IstenoSanas plana apsprieSana un | kursi, dokumentu izstrade.
istenoSana.

5. | Klases audzinataja portfolio izstrade un sistematiska | Sanaksmes, portfolio sadalu
izveide. parskats, darba koordingSana

individuali.

6. | Atbalsta sniegSana jaunajam specialistam. Paralelo klaSu audzinataju

planveida sadarbiba, sadarbiba
ar  skolas  administraciju




audzinasanas darba jautajumu
1stenoSana.

7. | Klasu audzinataju un atbalsta komandas darbibas | Atbalsta komandas darba
istenoSana. plans, sadarbibas 1istenosana
atbilstoSi  planam, atbalsta
pasakumu 1stenosana.
Izglitibas iestades, pasvaldibas un valsts institiiciju sadarbiba
Nr. Uzdevumi IstenoSanas formas
p.k.
1. | Sadarbibas 1stenoSana ar Smiltenes novada izglitibas | Sadarbibas istenoSana
parvaldi. atbilstosi Izglitibas parvaldes
darba planam, informacijas
aprite, konsultacijas,
konferences, skates, seminari.
2. | Sadarbibas istenoSana ar VBTAI, IKVD, Smiltenes novada | DroS§ibas instruktazas, klases
Bartintiesu, paSvaldibas un valsts policiju, VGUD u.c. stundas par drosibas, tiestbu un
un pienakumu jautajumiem,
informacijas aprite,
konsultacijas, seminari
pasakumi, atbalsta pasakumu
istenoSana.
3. | Sadarbibas TstenoSana institliciju inici€tos projektos. Iesaiste projektu darba.
Sabiedribas lidzdalibas veicina$ana audzinasanas darba
Nr. Uzdevumi IstenoSanas formas
p.k.
1. | Sadarbibas TistenoSana ar nevalstiskajam organizacijam | Seminari, pasakumi, lekcijas,
informativi izglitojosos un audzino$os noliikos iesaiste projektos, konkursos
u.c.
2. | Sadarbibas istenoSana ar vietgjas kopienas uznéméjiem, | Pasakumi, diskusijas, klases,
socialajiem partneriem, absolventiem. macibu priekSmetu stundas,
absolventu dienas, Enu diena
u.c.
3. | Izglitibas iestades sasniegumu un aktualitasu popularizéSana | Socialo  kontu,  izglitibas
iestades majas lapas
sistematiska uzturésana,

regulara informacijas aprite.




Planotie audzinaSanas darba rezultati

Izglitibas iestade tiek istenots un atbilstosi aktualitatém pilnveidots audzinasanas darbs. Pilnveidota
pedagogu izpratne par audzinaSanas jautajumiem, Istenota atbilstosa talakizglitiba, pieredzes apmaina.

Izglitojamie ievero Ieksgjas kartibas noteikumus.

Ir pilnveidojusies izglitojamo izpratne par ieradumiem, tikumiem un veértibam, ari atticksmes
veidoSanu pret sevi un sabiedribu, vidi, darbu, kultiiru un valsti kopuma.

Arpusstundu aktivitates tieck mérktiecigi vérstas izglitojamo radoSo un socialo prasmju attistisanai,
vertiborientacijas pilnveidoSanai, tradiciju izpratnei un karjeras izaugsmes attistiSanai.

Izglitojamie iesaistas tautas kultiiras mantojuma izzinaSana, saglabasana un pilnveidosana, apkartejas
vides sakopSana.

Mazinata neiecietiba un vardarbibas izpausmes izglitojamo vida. Padzilinata izglitojamo izpratne par
cienu un iecietibu, par atbildibu, ricibas c€loniem un sekam.

Veicinata iesaistiSanas brivpratigo kustiba un labdariba.

Atbilstosi vecumposmam un aktualitat€ém veicinata izpratne par personisko un sabiedribas drosibu un
veselibu.

Pilnveidotas maciSanas kompetences, izpratnes par macibu motivacijas veidosanas iemesliem,
paSvaditu uzvedibu, sociali emocionalajam prasmém un to ietekmi uz macibu un dzives kopgjo
produktivitati.

Sadarbojoties ar vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu), izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem (t.sk. Skolénu paSparvaldes un lidzparvaldes dalibniekiem) tiek istenots daudzveidigs
audzinasanas darbs, kas saistits ar visu iesaistito pusu izglitoSanu un izglitibas procesa pilnveidi.

Tiek Tstenota Karjeras izglitibas programma.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu) ir regulara, saistita ar darba planu,
ir produktiva.



Smiltenes vidusskolas audzinasanas darba témas atbilstosi macibu gada ménesu ciklam

Septembris - adaptacijas un drosibas ménesis. Izglitojamo adaptacija jauna vidé (1. klase, 4. klase, 7. klase,
10. klase). Izglitojamo atbildiba un riciba, pienakumi un tiesibas. Izglitojamo iesaistiSana interesu izglitibas
programmas, arpusstundu aktivitatés un Skolénu pasparvaldes un lidzparvaldes darba.

Oktobris- izglitojamo lidzdalibas meénesis. Lidzdalibas stiprinasana — daliba konkursos, Skolénu
paSparvalde, aktivitasu istenoSana, atbildibas apzinasanas, iesaistiSanas brivpratigo kustiba. Savu sp&ju un
interesu izp&te un apzinasana. lecietibas, cienas vertibas apzinasanas stiprinasana.

Novembris — pilsoniskas apzinas ménesis. Latvijas Republikas gadadienas atziméS$ana. Valstiskas
piederibas un personiskas identitates nostiprinasana. IesaistiSanas tradicionalas kultiiras saglabasana un
nostiprinasana.

Decembris — labdaribas, centibas, Ziemassvétku menesis. Macibu motivacijas izpratnes nozimes
sekm@sana. Tradiciju, kultiirvides un kultiirvésturiska mantojuma apzinaSana un saglabasana. Labdariba un
brivpratigo darbs.

Janvaris — drosibas ménesis. Veselibas un cilvékdrosibas jautajumi, savstarp&jo attiecibu kultiira, cienpilna
atticksme pret sevi un citiem, ka ari atbildiga riciba ikdienas situacijas. Barikazu laika atceres laiks.
Veseliga dzivesveida nozimes sekmésana.

Februaris — saliedésanas, sadarbibas ar vecakiem veicinasanas ménesis. Klases kolektiva izpéte,
sadarbibas veicinasana. Pasakumu rikoSana, sadarbojoties ar izglitojamo gimeném. Interneta dros$ibas
nedelas aktivitates.

Marts - karjeras izglitibas ménesis. Karjeras vadibas prasmju un uznéméjsp€ju attistiSana. Pilsoniska
izglitiba, veidojot izpratni par to, ka dzivot un stradat demokratiska sabiedriba.

Aprilis — konkursu, apgiito zinasanu apkopojuma ménesis. Pasizp&tes klases stundas. Sociali emocionalas
audzinasanas jautagjumu aktualiz€Sana. Vides nozime personibas attistiba (lidzdaliba Lielaja talka).
Globalas izglitibas jautajumi. Ka patérins ietekmeé veselibu, miisu planétu? Kadas ir tautas un pasaules
kopigas vértibas?

Maijs — kopsavilkuma, darba analizes ménesis. Macibu gada izveértéjums. Jaunu uzdevumu izvirzisana un
mérku uzstadiSana. Gimenes vertibas un nozime cilvéka dzive, dazadu paaudzu savstarp&jas komunikacijas
un sadarbibas aktivizéSana — Mates dienas, Gimenes dienas atzim&Sana. Dro§ibas jautajumi pirms doSanas
vasaras brivlaika.



Klases stundu ieteicamais tematiskais dalijums 1-.-9. klasés
(2016. g. VISC Klases stundu programmas paraugs)
Sevis izzinasana un pilnveidosana, tikumisko vértibu izkopsana
Sevis apzinasanas jeb paSidentitate
Merktieciba. Zinatkare
Emocijas, konfliktu risinaSana
Savstarpgjas attiecibas
Etiskas vertibas
Tikumiskas vertibas
Piederiba valstij
Gimene un dzimta
Piederiba novadam/pilsétai
Valstiska identitate
Nacionala identitate
Multikulturala vide
Pilsoniska lidzdaliba
Demokratijas butiba un nozime
Tiesibas un pienakumi
Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes
Brivpratigais darbs
Ilgtsp&jiga attistiba
Karjeras izvéle
Vajadzibas, vélmes un sp&jas. Pasvertejums.
Savu intereSu sp&ju un dotibu attistiSana
Izglitibas vertiba
Profesiju daudzveidiga pasaule
Individuala karjeras plana izveide
Veseliba un vide
Pusaudzu un jaunieSu dzimuma nobrieSana un personibas attistiba.
Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura uzvedibas iezimes. Ciena pret savu un pretéjo dzimumu.
Dazadu jutu izpausmes veidi, to izvertésana.
Narkotisko, psihotropo vielu, ka arT alkohola, smék&Sanas ietekme uz veselibu.
Azartspelu, datorspélu un interneta atkariba
Veseliga vide
Fiziska un gariga veseliba
Drosiba
Satiksmes droSiba un atbildiba. Motorizetie transportlidzekli
UgunsdroSiba un civila aizsardziba. Evakuacija
Dro§iba masu pasakumos un sabiedriskas vietas
Pasaizsardziba
Pirotehnika
Pirma palidziba nelaimes gadijumos
Seksualas vardarbibas, nelegalas cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas risks
Bulinga gadijumu prevencija un mazinaSana u.c.



Klases stundu tematiskais dalijums 10.- 12. klases
(2016. g. VISC Klases stundu programmas paraugs)

Sevis izzinasana un pilnveidosana, tikumisko vértibu izkopsana

Sevis apzinasanas jeb paSidentitate

Merktieciba. Zinatkare

Konfliktu risinaSana

Etiskas vertibas

Savstarpgjas attiecibas

Tikumiskas vertibas

Piederiba valstij

Gimene un dzimta

Valstiska identitate

Nacionala identitate

Multikulturala vide

Pilsoniska lidzdaliba

Demokratijas butiba un nozime

Tiesibas un pienakumi

Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes

Brivpratigais darbs

Ilgtsp&jiga attistiba

Karjeras izvéele

Informacija par darba tirgu un ta attistibas tendencém

Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemes

Miizizglitiba

Profesiju mainiba un dazadiba

Darbs arzemes

Karjeras izvéles planoSana. Individuala karjeras plana izveide

Veseliba un vide

Mikrovides veidoSana gimené (pienakumi gimeng, tradicijas gimengé u.c.)

Personiga atbildiba par veselibas un savas dzives kvalitati

Risks un ta iesp&jamas sekas

Darba drosiba veselibas aizsardzibas noluikos. Pirma medictniska palidziba

Veseligs uzturs

Mediciniskas apskates un profilaktiskas vakcinas

Ekologija

Fiziska un gariga veseliba

Drosiba

Satiksmes droSiba un atbildiba

Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives un ekstremalas situacijas

Seksualas vardarbibas, nelegalas cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas risks

Bulinga gadijumu prevencija un mazinasana u.c.



